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Durustlukle
YOonetmek

Unilever'in dogru olani yapma konusundaki kararliligl, sirkette
calistigim uzun yillar boyunca degismedi.

Unilever'in bir birey ve lider olarak bana
verdigi ozgurluge her zaman deger
veriyorum.

Bununla beraber simdiki ve gelecekteki
kolektif basarimizin, birlikte nasil
calistigimiza dair bir dizi ortak ilke ve her
zaman durustlukle is yapma konusundaki
ortak kararliligimiz Uzerine inga edilmesi
gerektiginden de hi¢ suphem yok.

Bu onemli belge, hepimizin hem bireysel
hem de toplu olarak uymasi gereken
davranig standartlarini ortaya koyuyor ve
herkesin cesur bir sekilde konugsmasinda
ve bir seyler yolunda gitmediginde
kendinden emin bir sekilde endiselerini
dile getirmesinde, given ve durustlik
kalturunu gelistirmede tum calisanlarin
oynamasl gereken hayati rolun temelini
olusturuyor.

Bu belgenin amaci; calisanlarimizi,
varliklarimizi, itibarimizi, icinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklar, tuketicilerimizi,
musterilerimizive is ortaklarimizi
koruyabilmemiz icin temel prensiplerimizi
anlamaktir. Ayni zamanda bu belge

sirket kultirimizde durustlugun ve
cesaretin dnemini ortaya koydudu gibi,
isimizi en mukemmel sekilde yapmamizin
da anahtarini verir.

Her birimiz Kurallarimizi okuyup
uyguladigimizdan emin olmaliyiz ve
gerektiginde endiselerimizi glvenle dile
getirebilmeliyiz.

Bugun ve her gun Kurallarimizi yasadiginiz
ve uyguladiginiz igin tesekkur ederiz.

Fernando Fernandez
Genel Mudir

Undever

'Her birimiz
Kurallarimizi okuyup
uyguladigimizdan
emin olmallyiz ve
gerektiginde
endiselerimizi guvenle
dile getirebilmeliyiz.'
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Kurallarimiza
Hos Geldiniz

Kurallar Nedir?

Unilever olarak sorumlu ve strdurulebilir bir sekilde buylumeye
inaniyoruz. Bunu gergeklestirmek i¢in her ¢alisanin Durustluk, Sayqgi,
Sorumluluk ve Yenilikgilik degerlerimizi ve bu dederleri yansitan
davranislarimizi benimseyerek hareket etmesi gerekir. Kurallarimiz,
tum calisanlardan ne beklendigini agikga ortaya koyarak bu
tartismasiz hususlari tanimlar. Kurallarimizi yasayarak; degerlerimizi,
davranislarimizi ve amacimizi her gun, yaptigimiz her seyde hayata
gegiririz.

Kurallarimiz iki bolumden olusmaktadir:

- Is likeleri Kurallari - Unilever'in, calisanlari ve yoneticileri dahil
olmak Uzere, hepimizin gunlik gorevlerinde uymasi gereken
temel ilkeleri ortaya koyar.

- Davranig Standartlari — ilkelerimizi temel alir ve nasil davranmamiz
gerektigini ayrintili olarak agiklar.

Neden Kurallarimizi okumali ve uygulamaliyim?

Codu calisan kurallara uyar ¢clinkl dogru olani yapmak

ve galisma arkadaslarini korumak isterler. Kurallarimiz, dogru
olanin ne oldugunu acikca belirterek onlara yardimci olur.
Kurallarimizin ihlal edilmesi yaralanma, disiplin cezasl, para cezasl,
hapis cezasi ve itibar kaybi gibi ciddi sonuglara yol

acabilir. Kurallara uymak ise sizi, bulundudunuz toplulugu korur ve
Unilever'i calismak i¢in daha iyi bir yer haline getirir.

Ne Yapmam Gerekiyor?

Tiim galisanlar, Unilever'e katilirken
Kurallarimizi okumali ve her yenilendiginde
bu gelismeleri takip etmelidir. f

Calisanlar, Unilever'de gecirdiklerisure

boyunca ihtiya¢ duyduklarinda bu kaynaga
geri donerek destek alabilir ve herhangi bir
sorulari olmasi durumunda Is ilkeleri Ekibiile

LAY VY 'Kim oldugunuz,

iletisime gecmeleri onerilir. Ayrica calisanlar nerede bulundugunuz
Kurallarimizin olasi veya fiili ihlallerini

bildirmekle ytikimludir. veya ne i§ ya ptl@lnlz
Kurallarimizin uygulanmasina iliskin gunlik fark etmekSiZin

sorumluluk; ktresel, bolgesel ve ulke
duzeyindekitum is gruplarive
fonksiyonlarinin ust duzey yonetimine
devredilmistir.

gecerlidir.

Unilever Yonetim Kurulu ve icra Komitesi,
Kurallarimizi gozden gecirmis, onaylamis ve
bunlara bagli kalmayi taahhut etmistir.
Unilever Yonetim Kurulu, Kurallarimiza

Kurallarimiz kimler icindir?
uyulmasi nedeniyle ortaya cikabilecek ¢ d

herhangi bir is kaybiicin yonetimi Kurallarimiz tum Unilever ¢alisanlari, yonetimi ve
elestirmeyecektir. Ayni sekilde hicbir direktorleri icin zorunludur. Kim oldugunuz, nerede
Unilever lideri, benzer nedenlerle herhangi bulundugunuz veya ne is yaptiginiz fark etmeksizin
bir calisani elestirmemelidir. Unilever gecerlidir.

Yonetlm KUrUlU ve |Cl’a KOmiteSi, bU ilkelerin 'Galisan', yerel yasalara veya uygulamalara gére Unilever ile dogrudan istihdam iliskisi iginde

U nilever ge nelinde UygulanmaS|n| olan herhangi bir birey olarak tanimlanir. 'Direktor', Unilever PLC Yonetim Kurulu'nun ve

Unilever tarafindan kontrol edilen diger kuruluslarin icraci olmayan Uyelerini ifade eder.

saglamaktan sorumludur.
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Kurallari

Unilever; calisanlari, yonetimi ve direktorleriile birlikte
durustlUkle hareket etmeye kararlidir. Bu, belirtilen Is
llkelerine uymayi icerir:

Kurallarimiz ve Davranislarimiz

Yolsuzlukla Mucadele

Insanlara Sayg

Bilgilerin Korunmasi

Dis Iliskiler Kurma
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Kurallarimiz ve
Davranislarimiz

Kurallarn Yasamak

Her gun dederlerimiz, Kurallarimiz ve tim
Davranig Standartlarimiz dogrultusunda hareket
ederiz. Olasi veya fiili inlaller gordudumiizde
endiselerimizi bildiririz ve endiselerimizi
bildirdigimiz i¢in herhangi bir misillemeye
maruz kalmamiza tolerans gosterilmedigini
biliriz.

Hukuk Departmani Gérusune Bagvuru

ILgili yasa ve yonetmeliklere uyariz ve kritik
anlarda Hukuk departmani gérusine
basvururuz. S6z konusu anlar; bunlarla sinirli
olmamak Uzere; 6nemli sézlesme muzakereleri
veya sonuc¢landirilmasi, devam eden ya da
beklenen hukuki surecler ve diizenleyici
kurumlarla yapilan gdérusmeleri kapsar.

Sorumlu Risk YOonetimi

Rollerimizle ilgili riskleri belirler, degerlendirir
ve yonetiriz.

Sorumlu Yeni Uriin Gelistirme,
Guvenlik ve Kalite

Tuketiciler ve musteriler igin siki guvenlik ve
Ustun kalite standartlari uygulayarak saglam
bilimsel temellere, teknolojiye ve sorumlu yeni
urun gelistirme temelinde Urlnler tasarliyor,
Uretiyor ve satiyoruz.

Cevre

Cevresel etkimizi azaltmak i¢in ¢alisiyoruz ve
net sifir emisyona dodru ilerliyoruz, plastik
atiklari sona erdirerek dayanikli ve yenileyici
ekosistemler insa ediyoruz.

-
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Yolsuzlukla
MuUcadele

Cikar catigmalari

Cikar ¢atismalarindan kaginiriz ve kisisel
¢ikarlarimizin veya dis taahhutlerimizin
Unilever'in ¢ikarlariyla ¢atisabilecedi durumlari
derhal beyan ederiz.

Ruasvetle Miucadele ve Hediye &
Adgirlamalar

Kararlari uygunsuz bir sekilde etkilemeyi
amaclayan veya belirlenen sinirlarin disinda
kalan hediyeler, agirlama, badislar veya
sponsorluklar dahil olmak Gzere hicbir tirde
rusvet vermeyiz, kabul etmeyiz veya talep
etmeyiz.

Siyasi Faaliyetler ve Bagislar

Unilever olarak siyasi partileri desteklemiyoruz
veya siyasi bagis yapmiyoruz.

Dogru ve Gergek Kayit Tutma,
Raporlama ve Muhasebe

Hesaplarimizin ve raporlamalarimizin

dogru oldugundan emin oluyoruz. Dolandinciliga
veya vergi kacakciligina tolerans gostermiyoruz.
Tum islemlerin gecerli belgelere

dayandigindan emin oluyoruz.

Unilever'in Varliklarini Korumak

Unilever varliklarini korur, onlari dolandiricilik
ve hirsizliga karsi guvence altina alir ve yalnizca
kendi yetki sinirlarimiz dahilindeki faaliyetleri
onaylariz. Unilever markalarinin ve yeniliklerinin
korunmasini saglayarak Unilever'in fikri
mulkiyetini glvence altina alirnz. Gegerli GgUncu
taraf fikri mulkiyet haklarina saygi gosterir, ilgili
lisans ve onaylari aliriz.

Kara Para Aklamayla Miicadele ve
Ekonomik Yaptirimlar

Kara para aklama faaliyetlerine hicbir sekilde
dahil olmayiz ve ekonomik yaptirimlara tabii kisi
veya sirketlerle is yapmayiz. Tum ilgili ticaret
kontrollerine uygun sekilde is yuratiriz.
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Insanlara
Sayagl

Saguk ve Guvenlik

Saglikli ve guivenli bir calisma ortami
saglamak i¢in yasal gerekliliklere ve
Unilever‘in saglik ve glvenlik
standartlarina uyuyor, strekli
iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Insan Haklari

Insan haklarina saygi duyuyoruz ve tim
¢alisanlarimiza adil ve saygili
davranmayi taahhut ediyoruz. Cesitlilik,
kapsayicilik, firsat esitligi, drgutlenme ve
toplu sézlesme yapma 6zgurlugu
sadlayan bir ortam yaratmaya
¢alisiyoruz. Unilever ¢alisanlarina
insanca yasamaya yetecek bir Ucret
saglar. Zorla ¢alistirmaya, insan
kacakcilidina dayali zorla ¢calistirmaya
veya ¢ocuk isciligine sifir tolerans
gosteriyoruz.

Ayrimcilik ve Taciz

Cinsel tacize karsi sifir tolerans
politikamiz var. Korunan ozelliklere
dayali ayrimcilik, taciz, zorbalik veya
dogrudan ya da dolayli saldirgan
davranislara tolerans gostermiyoruz.
Calisanlarin endiselerini dile getirmeleri
vevya adil olmayan ya da ayrimci
muameleyi bildirmeleri i¢in seffaf, gizli
ve adil bir yol sagliyoruz ve endiselerini
dile getirenlere karsl higbir sekilde
misilleme yapilmasina izin vermiyoruz.
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Bilgilerin
Korunmasi

Teknolojiyi, Bilgiyi ve Gizliligi
Korumak

Unilever'in tUm dijital varliklarinin glivenli
olmasini, sadece is amagli kullanilmasini,
uygunsuz faaliyetler icin
kullanilmamasini ve uygun sekilde
muhafaza edilmesini sagliyoruz. Gizlilik
ve guvenlik de dahil olmak Uzere
standartlarimiza ve ilgili yasalara uygun
olarak siniflandirarak, saklayarak,
guvence altina alarak, paylasarak,
guncelleyerek ve silerek her turlt
Unilever bilgisini koruyoruz.

Iceriden Bilgi Ticaretinin
Onlenmesi

iceriden bilgiye sahip oldugumuzda, hisse
senedi gibi menkul kiymetlerin alim

satimini yapmayiz veya baskalarini bu tur
alim satimlara tesvik etmeyiz.
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Dis Iliskiler
Kurma

Sorumlu Pazarlama

Dodru sekilde etiketlenmis, reklami ve

iletisimleri yapilmis Grlnler satiyoruz. Toplumsal
beklentiler dogrultusunda pazarlama faaliyetleri
ve arastirmalar yurutlyoruz.

Adil Rekabet

Adil bir sekilde rekabet ediyoruz ve tUm rekabet
yasalarina uyuyoruz, rekabete aykiri
uygulamalarda bulunmayi her zaman
reddediyoruz.

Dis Iliskiler ve iletisim

Brokerler, analistler, hissedarlar, medya,
hikumet, STK'lar veya duzenleyicilerle
konusmadan &nce gerekli egitimleri tamamlar
ve gerekli onaylar aliriz.

Sorumlu Tedarik Zinciri ve Is Ortaklig
Yonetimi

Yalnizca bizim taahhudimduzle uyumlu
standartlari surdurebilen ortaklari secer ve
onlarla ¢alisiriz.

A \
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Davranis
Standartlari

|s Ilkeleri Kurallarimiza gore

duzenlenmis Davranis
Standartlarimiz bu

sekildedir. Tam aciklamayi
okumak icin bir Davranis

Standarti’na tiklayin.

Kurallarimiz ve
Davraniglarimiz

Kurallari Yagsamak

Hukuk Departmani
Gorusune Basvuru

Sorumlu Risk YOnetimi

Sorumlu Urtin
Gelistirme

Uriin Gavenligi ve Uriin
Kalitesi

Yolsuzlukla
Micadele

Gikar Catigmalarini
Onleme

Rusvetle Mucadele ve
Hediye & Adirlamalari

Siyasi Faaliyetler ve
Bagislar

Dogru ve Gercgek Kayit

Tutma, Raporlama ve
Muhasebe

Unilever'in Varliklarini
Korumak

Kara Para Aklama ile
Mucadele ve Ekonomik
Yaptirimlar

Insanlara Saygi
Duyma

Saglik ve guvenlik

Saygi, Onur ve Adil
Davranisg

Bilgilerin
Korunmasi
Teknolojinin ve Bilginin
Korunmasi

Kisisel Veriler ve Gizlilik

iceriden Bilgi Ticaretinin
Onlemesi

Undeover

Dis Iligkiler
Kurma

Sorumlu Pazarlama

Adil Rekabet

Dis iliskiler ve Iletisim

Sor_umlu Tedarik Zinciri
ve Is Ortakl@r Yonetimi
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Kurallari Yasamak

Her gun degerlerimiz, Kurallarimiz, Politikalarimiz ve tum Davranis Standartlarimiz dogrultusunda hareket ediyoruz. Olasi veya fiili ihlaller gordugumuzde endiselerimizi
dile getiriyoruz ve endiselerimizi dile getirdigimiz i¢in herhangi bir misillemeye tolerans gdstermeyiz.

Ne yapmam gerekiyor? Bir yonetici olarak ne yapmam
Neden 6nemlidir? - Tum Is ilkeleri Kurallari dahil olmak Gzere  gerekiyor?
Etik ve hesap verebilir sekilde Kurallanimizi anlayin ve bunlara uyun. - Yaptiginiz her seyde duiristlik gosterip
calismak, tiiketici glivenini + Zorunlu egitimleri tamamlayin. ornek olarak liderlik edin.
gugclendirir ve Unilever'in degerlerle - Politikalari veya davranislari nasil . Tim ekip tyelerinin is ilkeleri Kurallari ve
deger saglayan sorumlu bir girket yorumlayacaginizdan emin degilseniz Davranis Standartimiz'i okudugundan ve
olarakitibariniguclendirir. bolum yoneticinizden veya s llkeleri iLgili egitimi tamamladigindan emin
Kurallarimiza uyulmamasi, disiplin Ekibinden yonlendirme isteyin. olun.
cezasl, Unilever icin onemli para . .
cezalari, bire ler(;i in hapis cpezaswe  Kurallarimizin STE Davr’arjlgm - Endiseleri gidermek, zamaninda ve
= o Y : ¢ p Y Standartlarimizin ihlallerini (fiili veya o3 f v
itibar kavb uygun dnlemlerin alinmasini saglamak
ybi dahil olmak Uzere ciddi lasi) Speak Up kanallarimiz araciligyl N S S = S
sonuclara vol acabilir oliel) sipeels I el iz eirerclighy e icin Is llkeleri Yoneticisi ile isbirligi yapin.
¢ y ¢ : bildirin: bolum yon_e’glcm,lnsan o
Kaynaklar, Hukuk, Is ilkeleri veya gizli Daha fazla bilgi i¢in
yardim hatti (telefon ve web). O nereye gitmeliyim?
- Endiselerini veya ihlallerini bildirenleri - Speak Up Standarti
destekleyin, endiselerini ciddiye alin, D . is ilkeleri, Hukuk, iK
- - t l I '
gizli tutun, sorusturmalara yardimci . Kiresel Politika Portall

olun ve kimsenin misillemeyle karsl
karsiya kalmamasini saglayin. - Speak Up yardim hatti

- Speak Up kanallarina bildirimde
bulunurken diiriist olun — diruist
olmayan bildirimler Kurallarimizi ihlal
eder.
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Undever

Hukuk Departmani Gorusune Basvuru

llgili yasa ve yénetmeliklere uyariz ve dnemli sézlesme muzakereleri veya sonuclandirilmasi, devam eden veya beklenen yasal islemler ve diizenleyicilerle yapilan
gorusmeler dahil fakat bunlarla sinirliolmamak Uzere onemli anlarda Hukuk Departmani'ndan tavsiye aliriz.

Neden énemlidir?

Unilever Hukuk Departmanindan
tavsiye almak, tum islemlerin,
sozlesmelerinve is
operasyonlarinin yasal
gereklilikleri karsilamasini ve etik
is davranisi sergilemesini saglar.
Ayrica Sirketi olasi yasal
anlasmazliklardan, mali
kayiplardan ve itibar kaybindan
korur.

Ne yapmam gerekiyor?

- Asadidakilerle ilgili yasal bir risk tespit
ederseniz veya herhangi bir yasa disi
faaliyetten suUphelenirseniz, derhal
bolum yoneticinize haber verin ve
Hukuk Is Ortagindan yasal tavsiye alin:

- Ticari sozlesmeler, kiralamalar, lisanslar ve
islemler.
istihdam anlagmazliklar ve sézlesmeden
dogan anlagsmazliklar gibi yasal veya
duzenleyiciiglemler.
Hukumet veya dizenleyici kurumlarla
iletigim.
Rekabet hukukunu iceren her turlt
konuda.
Basin iletigimi; &zellikle Unilever'in itibarini
etkileyen, yasal sorumluluk yaratan veya
"iceriden" veya "fiyat hassasiyeti" olan
bilgiler iceriyorsa.
Markalar, ticari markalar, tasarimlar,
patentler, ticari sirlar ve fikri mulkiyet
iceren tedarik¢i sozlegmeleriyle ilgili
talepler, pazarlama materyalleri ve fikri
mulkiyet konulari.
Rekabet yasadi yukumlalukleri, is
uyusmazliklari ve isten ¢ikarmalar ile rutin
digi s6zlegsme hukumleri dahil olmak Uzere
istihdamla ilgili konular.

- Disaridan hukuk uzmanlari ve

. Tim sézlesme faaliyetlerinin Hukuk Is

- Hukuk fonksiyonu tarafindan tavsiye

- Unilever Hukuk Departmaninin Unilever

Urlin glivenligi, sabotaj veya sahtecilik.
Hukuki veya yonetisim yapilari.

Rusvet, yolsuzluk ve ekonomik yaptirm
endiseleri.

danismanlarla calismadan 6nce Hukuk s
Ortaginiza danisin,

Ortadi tarafindan Sozlesme Standardina
uygun olarak gézden gecirilmesini
saglayin.

edilen tum eylemleri takip edin ve yasa
disi oldugunu soyledikleri hicbir seyi
yapmayin.

icin onemli ol¢ude riskli olarak vurguladigi
herhangi bir faaliyete devam etmeden
once Ust dizey yénetim yetkisi alin.

O Daha fazla bilgi icin nereye \
gitmeliyim?
- Hukuk Is Ortag:

- Yasal Politikalar icin Kuresel
Politika Portali
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Sorumlu Risk YOnetimi

Rollerimizle ilgiliriskleri belirler, degerlendirir ve yonetiriz.

Yonetici / kidemli lider / proje

Neden 6nemlidir? lideri olarak ne yapmam

Risk yonetimi, Unilever'in stratejisine gerekiyor?

ve uzun vadeli hedeflerine - Riskleri belirleyin ve tanimlayin, risk
ulasabilmesiigin gok dnemlidir. azaltici eylemler i¢in sorumluluk alin.
Kureselden yerele, stratejikten - Onemliriskleriilgili ydnetime iletin.
operasyonellige kadar riskleri - Temelriskleri ve bunlarin nasil

anlamak ve ele almak, daha iyi yonetildigini tanimlayan yillik kapsamda is
kararlar almamiza, duzenlemelere / riski degerlendirmesini tamamlayin.

uymamiza, isimizi korumamiza ve

deder yaratmamiza yardimci olur, « Riskleriyalnizca yillik risk yonetimi

sUrecinin bir pargasi olarak degil, sturekli
olarak izleyin.

Daha fazla bilgi icin
O nereye gitmeliyim?
- Kuresel Risk ve Kontrol
Direktort
« Risk YOnetimi Merkezi
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Sorumlu Yeni Urun Gelistirme

Tuketiciler ve musteriler icin siki guvenlik ve ustun kalite standartlari uygulayarak saglam bilimsel temellere, teknolojiye ve sorumlu yeni urun gelistirme temelinde

urunler tasarliyor, Uretiyor ve satiyoruz.

Undever

Neden énemlidir?

Yeni Urun gelistirme, Unilever'in
basarisinin temelidir. Tuketici
ihtiyaclarini karsilama ve kuresel
zorluklarin ustesinden gelme
becerimiz, sorumlu, guivenli ve
surdurulebilir arastirma ve Urun
gelistirmeye baglidir. Tuketiciler ve
toplum icin uzun vadeli olumlu etki
yaratabilmek ve gliven insa
edebilmek icin durustlik, objektiflik
ve yuksek etik standartlar kritik
oneme sahiptir.

Ne yapmam gerekiyor?

- Tum arastirma ve yenilikleri Unilever'in

guvenlik, surdurulebilirlik ve etik
sorumluluk konusundaki kiiresel
standartlarina uygun olarak yurutmek.

- Tuketici guvenligi, is guvenligi ve ¢evre

gUvenligi ile ilgili risklerin uzman
dederlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini ve yonetilmesini
saglamak.

- Hammaddelere, Urtnlere ve ambalajlara

iliskin spesifikasyonlarin ilgili dizenleyici
gerekliliklere ve standartlara uygun
oldugundan emin olun.

- insan denekleriigeren arastirmalarin en

yiksek etik standartlarda yirtttlmesini
saglayin.

- Unilever'in hayvanlar uzerinde yapilan

testleri ortadan kaldirma taahhudunu
destekleyin ve zorunlu diizenleyici
testlerin onceden onaylanmasini
saglayin.

« Sunumlar ve yayinlar icin dnceden onay

alin.

- Veriler, calisma protokolleri ve ilgili

kararlar dahil olmak tizere tim
arastirmalarin eksiksiz ve erisilebilir
kayitlarini tutun.

O Daha fazla bilgi icin
nereye gitmeliyim?

D . Kuresel Politika Portali
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Undever

Uran Guvenligi ve Urun Kalitesi

Tuketiciler ve musteriler igin siki guvenlik ve Ustun kalite standartlari uygulayarak saglam bilimsel temellere, teknolojiye ve sorumlu yeni urun gelistirme temelinde

urunler tasarliyor, Uretiyor ve satiyoruz.

Neden énemlidir?

Unilever, ttm standartlara ve
duzenlemelere bagli kalarak
urunlerinin guvenligine ve kalitesine
oncelik vermektedir. Bu taahhiit,
tuketici guvenini pekistirir ve
markalarimizi guglendirir.

Ne yapmam gerekiyor?

. Urlin ve surec¢ performansini tasarlamak,

sunmalk, izlemek, 6lcmek ve strekli
iyilestirmek icin Kalite Yonetim
Standartlarini (QMS) ve sistemlerini
uygulayin ve koruyun;i¢ ve dis
gerekliliklere uyumu saglayin.

. TUketicilerden, musterilerden ve ig
ortaklarindan gelen risklere, sorunlara ve
geri bildirimlere gore hareket edin. Kalite
ve guvenlik sorunlarini onlemek igin
proaktif adimlar atin; standartlara veya
diuzenlemelere uymayan urtnleri derhal
bildirerek siireci ydnetin veya trunleri
geri ¢cagirin.

- Seffaflidi, hesap verebilirlidi destekleyerek

- Uran glvenligiyle ilgili dogru bilgileri

ve endiselerin zamaninda yoneticinize
veya Kalite sorumlusuna raporlanmasini
tesvik ederek kalite odakli bir kaltur
olusturun.

sorumlu bir sekilde paylasin, gerekli
yonlendirme sireclerini takip edin ve dis
taleplere yanit vermeden once onay alin.

O Daha fazla bilgi igin
nereye gitmeliyim?
« Yerel veya Kuresel Kalite ekibi
- KYS portali ve chatbot
. Kaliteli isletme Okulu
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Unlover
Cikar Catismalarini Onleme

Cikar ¢catismalarindan kaginiriz ve kisisel ¢ikarlarimizin veya dis taahhutlerimizin Unilever'in ¢ikarlariyla ¢atisabilecedi durumlarda derhal bildiririz.

- Mevcut veya potansiyel Unilever

Ne yapmam gerekiyor?
rakipleri hakkinda ticari acidan hassas

Neden édnemlidir? - Asagidakiler de dahil olmak Gzere

Cikar catismalari, bir calisanin
Unilever'dekiisini yaparken gercek,
algilanan veya olasi kisisel, finansal
veya finansal olmayan ¢ikarlarinin
tarafsizligini etkilemesine izin
vermesi durumunda ortaya cikar.
Catismalar, Unilever’in itibar, is
performansi ve ¢alisanlarinin
verimliligi uzerinde ciddi olumsuz
etkiler yaratabilir.

gercek, algilanan veya olasi ¢ikar
catismalarini Ig Ilkeleri Ekibi'ne bildirin:

+ Yakin kigisel iliskim olan birini ise almak,

yoneticisi olmak veya is yukung,
performans dederlendirmesini, onaylarini,
bonusunu etkileyebilir olmak.

- Kamu gorevilisi olarak bir rol tstlenmek
veya Unilever’in igini etkileyebilecek
kararlari alabilecek konumda olan bir kamu
gorevlisi olan aile Uyesine ya da yakin iligki
kurdugun kisiye sahip olmak

- Onemli bir yatinm yapmak veya Unilever ile
rekabet eden Urunler Uzerinde ¢aligmak
gibi, Unilever ile ilgili rakiplerin veya
uguncu taraflarin isinde kisisel bir ¢ikara
sahip olmak.

- Unilever'deki gérevlerimi aksatacak veya
sirketin cikarlariyla ¢elisecek ikinci bir is
veya baska bir dig taahhut Ustlenmeye
yonelmek.

- Cikar ¢catismasi yaratabilecek bir

faaliyete baslamadan veya surdirmeden
once s llkeleri Ekibi tarafindan
onaylandigindan emin olun.

bilgileri paylagmayin.

- Cikar catigmalarinda, eski kamu

gorevlilerinin istihdami ve baska
kuruluslarda yonetim kurulu tGyelikleriyle
ilgili kurallariiceren Cikar Catismasi
Standardini takip edin.

Daha fazla bilgi icin

O nereye gitmeliyim?
. s llkeleri Ekibi

D - Kuresel Politika Portali
- Cikar Catigmalari Beyan Etme

Uygulamasi
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Undever

Rusvetle Mucadele ve Hediye & Agirlamalar

Kararlariuygunsuz bir sekilde etkilemeyiamaclayan veya politika sinirlarinin diginda kalan hediyeler, agirlama, bagislar veya sponsorluklar dahil olmak tGizere higbir
turde rugsvet vermeyiz, kabul etmeyiz veya talep etmeyiz.

Neden énemlidir?

Rusvet ve yolsuzluk sadece yasa
disi olmakla kalmaz, ayni zamanda
Unilever'in itibarini zedeler,
guvenilirligini sarsar ve is kaybi,
para cezasl, hapis cezasi gibi ciddi
sonuclara yol acabilir. TUm
etkilesimlerde etik kurallarla
hareket etmek hem sizi hem de
Unilever'i korumaya yardimci olur.

Ne Yapmam Gerekiyor?

Yolsuzluk ve Rusvetle Mucadele:
- Herhangi bir kamu gorevlisine veya

gercek kisiye veya ucuncu tarafa,
Unilever ile ilgili kararlari etkilemeyi
amaclayan veya bu amacla verildigi
izlenimini veren, kolaylastirma odemeleri
de dahil olmak Uzere rusvet veya
uygunsuz avantajlar teklif etmeyin veya
vermeyin. Tek istisnasi 6zgurlugun veya
fiziksel ghvenligin tehlikede oldugu
durumlardir.

- Unilever'in kararlarini etkileyebilecek

herhangi bir tguncu taraftan rugvet veya
uygunsuz avantajlar talep etmeyin veya
kabul etmeyin.

- Tedarikgilerin sisteme alinmasi, satin

alma siparislerinin olusturulmasi ve ozel
ticari kosullar, indirimler veya iadelerin
teklif edilmesi / alinmasi gibi tum
Unilever Gguncu taraf ve finans
sureclerine uyun.

- Kurallari Yasamak Davranig

Standartimizda belirtildigi gibi supheli
veya fiili ihlalleri bildirin.

Hediyeler ve Adirlama:

- Hediye ve adirlama uygulamalarinin her

zaman mesru, makul, nadir ve belirlenen
sinirlar icinde olmasina dikkat edin. Nakit
veya esdederi olan hediye kartlari, kredi,
hisse senetleri, konaklama veya yurt dis
seyahatlerinden kesinlikle kacinin.

- Belirlenen limitleri asan veya kamu

gorevlilerine yonelik tim hediye ve
agirlama durumlarini rapor edin. Ayrintil
kurallar ve ek bilgiler Hediye ve
Adirlama Standardr'nda yer almaktadir.

- Hediye ve Agirlama Standardi'nda

belirtilen sinirlarin disinda kalan herhangi
bir hediye veya agirlamayi, beyan edilip
onaylanmis bir istisna olmadikga
reddedin.

Daha fazla bilgi icin
nereye gitmeliyim?

. lIsilkeleri Ekibi
. Kuresel Politika Portali

- Hediyeler & Agirlama Beyan

Uygulamasi
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Siyasi Faaliyetler ve Bagislar

Kurumsal duzeyde siyasi partilere destek veya bagis saglanmaz. Bu tur katkilar yalnizca bireysel olarak gerceklestirilebilir.

Ne Yapmam Gerekiyor?

Neden é6nemlidir? - Unilever adina siyasi bagis yapmayin veya
destek sunmayin. Siyasi gruplari kisisel

Unilever, ticari faaliyetlerinin bir 4
olarak destekliyorsa, bunun acikga

pargasi olarak hikimetle etkilesim . . ! 9
halindedir. Herhangi bir siyasi Unilever ile baglantil olmadigindan ve

dernek, ¢ikar ¢catismasi algisi isimizi etkilemediginden emin olun.

yaratabilir veya is faaliyetimize « Unilever'in ¢ikarlariyla ¢catisabilecek her

zarar verebilir. tarll kisisel siyasi roll veya badlantly,
Cikar Catismalarindan Kacinma Kurallari
dogrultusunda beyan edin.

- HukUmetler tarafindan olusturulan
ekonomik, sektorel veya sosyal danisma
gruplarinda Unilever’i temsil etmeden
once, Dis Iletisim Standardi Gzerinden
onay alin.

Daha fazla bilgi icin nereye
O gitmeliyim?

- Dis iletisim Standardi
. Kuresel Politika Portali

E A "\,‘ \ ‘_i‘
Y
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Undever

Dogru ve Gercek Kayit Tutma, Raporlama ve Muhasebe

Hesaplarimizin ve raporlamalarimizin dogru oldugundan emin oluruz. Dolandiriciliga veya vergi kagakgiligina musamaha gostermeyiz. Tum islemlerin gegerlibelgelere

dayanmasini sagliyoruz.

Neden énemlidir?

Dogru finansal kayitlar ve is bilgileri;
saglikli kararlar almak, yasal ve
dizenleyici yukumlaltukleri yerine
getirmek ve paydas guvenini
korumak icin kritik Gneme sahiptir.
Yaniltici veya hatali kayitlar
dolandiricilik olarak
dederlendirilebilir ve bu durum
¢alisanlar veya Unilever i¢in hukuki
ya da mali yaptirimlara yol acabilir.

Ne Yapmam Gerekiyor?
- Onaylanmis bir satin alma siparisi

olmadan finansal taahhutlerde
bulunmayin veya ise baslamayin.

- Satinalma siparislerini bélmeyin.
- Mal veya hizmet teslim edilmeden satin

alma siparislerini higbir sekilde
onaylamayin.

- Satin alma siparisi, seyahat ve masraf

detaylarini gondermeden veya
onaylamadan 6nce her zaman dikkatle
inceleyin.

- Mali butcelerin takip edildiginden ve

gozden gegcirildiginden emin olun. Buna
ticari indirimler ve indirimler de dahildir.

- Tum islemleri dogru, eksiksiz ve

zamaninda kaydedin.

- Yalnizca yurlGtmeye yetkili oldugunuz

ticari faaliyetleri yurttin ve bu
faaliyetlerin mesru oldugundan ve
uygun belgelerle desteklendiginden
emin olun.

- Onayladigim islemlerin Kuresel Yetki

Cizelgesi'nde belirtilen sinirlar dahilinde
oldudundan, mesru oldudundan ve
gecerli belgelere dayandigindan emin
olun.

- Herhangi bir dolandiricilik, vergi kagirma

veya muhasebe sorunundan
suphelenirseniz; bir is ortagi veya ucuncu
tarafin davranislarindan kaynaklanan
uyarlisaretlerini ya da kolaylastirici
ddeme taleplerinils ilkeleri ve Finans
Direktorine bildirin.

- Is kayitlarini yasal ve politika

gerekliliklerine uygun sekilde veya
denetim, dava veya duzenleyici
incelemeler i¢in talimat verildigi sekilde
saklayin.

. Ic / dis denetgiler, vergi makamlari ve

diger dlzenleyicilerle tam ve durust bir
sekilde isbirligi yapin.

- Sirket kayitlarini veya belgelerini hicbir

sekilde gizlemeyin, degistirmeyin veya
tahrif etmeyin.

- Satislari veya kérlari asla hesap

donemleri arasinda yapay olarak
sisirmeyin veya kaydirmayin.

Finans Uzmanlarinin Ne
Yapmasi Gerekiyor?
- Muhasebe, denetim, vergi ve

cevreyle ilgili prosedurlere,
streclere, standartlara ve yasalara
proaktif sekilde uyun.

- Tum gecerli dis raporlama

standartlarina ve duzenlemelerine,
ayrica ic muhasebe politika
kilavuzuna uyun; muhasebe
kayitlarinin dayandidi varsayimlari
dikkatle belgelendirin.

- Gizli veya kayitlara gecirilmemis

hesap, fon veya varlik
bulunmadigindan emin olun.

Daha fazla bilgi icin nereye

O gitmeliyim?

Yerel Satin Alma Siparisi Yardim

Masasi
« Unilever'in Mali Politikalari ve

Standartlari

. isilkeleri, Hukuk Ekibi veya Finans
ekibi
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Unileverin Varliklarinit Korumak

Unilever'in varliklarini koruyor, onlari dolandiricilik ve hirsizliga Karsi koruyoruz ve yalnizca Kisisel yetkilerimiz dahilindeki faaliyetlerionayliyoruz. Unilever markalarinin ve
yeniliklerinin korunmasini saglayarak Unilever'in fikri mulkiyetini koruyoruz. Ilgili lisanslari ve onaylari alarak gecgerli UglincU taraf fikri mulkiyet haklarina saygi duyuyoruz.

Neden énemlidir?

Varliklarin kétlye kullanilmasi,
calinmasi veya hasar gormesi
operasyonel kesintilere, yasal
sorunlara ve itibarin zarar
gormesine neden olabilir.
Unilever’in varliklarint korumak,
operasyonlarimizin surekliligini
saglamak, finansal istikrarimizi
korumak, yeniliklerimizi muhafaza
etmek ve rekabet avantajimizi
guvence altina almak igin kritik
oneme sahiptir.

Ne Yapmam Gerekiyor?

Tam varliklar:

- Unilever'in fiziksel varliklarini (6rnedin
fabrika ekipmanlari, urunler, binalar,
bilgisayarlar ve araclar) kullanirken
hasari, yanlis kullanimi veya kaybi
onlemek icin dikkatli bir sekilde
kullanin.

- Unilever'in fiziksel varliklarini koruyun ve
hirsizlik veya kayip durumlarini saha SHE
Yoneticilerine bildirin.

. Sirket varliklariniizin verilmedikge
herhangi bir sahadan kaldirmayin veya
uygunsuz sekilde kullanmayin.

- Sahadaki varliklara yonelik potansiyel
tehlikeleri belirleyin ve yonetin, riskleri
kabul edilebilir bir diizeye indirin.

- Unilever'in nakit, banka hesaplari ve
kredi kartlari gibi finansal varliklarini
kotuye kullanima, kayba, dolandiriciida
veya hirsizliga karsi koruyun ve herhangi
bir tehlike isaretini derhal bolim
mudirine iletin.

- Finansal islemleri yalnizca rolunuzde

tanimlanan yetki sinirlariicinde ve Kuresel
Yetki Cizelgesi'ne uygun olarak
onaylayin.

- Siber guvenlik risklerini, Siber Guvenlik

Standartlari ve kontrollerini uygulayarak
yOnetin; bu 6zellikle teknoloji cozumleri
satin alirken veya uygularken gegerlidir.

Fikri mulkiyet (IP):

- Sahte Urunlerden siphelenmeniz veya
marka, patent, tasarim, telif hakki ve alan
adlari gibi fikri mulkiyet ihlali olasiligi
gormeniz durumunda, ilgili Is Grubu’na
vevya Fikri Mulkiyet Danismanina bildirin.

- Yeni yenilikleri, markalari, alt markalari,

urunleri, hizmetleri veya diger
materyalleri piyasaya surerken patentler,
ticari markalar, tasarimlar, telif hakkive
diger fikri mUlkiyet haklari i¢in kontrollerin
ve bagvurularin tamamlandigindan emin
olun.

- Uclincu taraflarla calisirken Unilever'in

fikri mulkiyetini korumak icin uygun
maddeleri iceren sézlesmeler kullanin.

- Gecgerli G¢cuncu taraf fikri mulkiyetini

(ornedin muzik, video, teknoloji, ticari
markalar, patentler, yazi tipleri, yaziimlar
vb.) uygun lisanslar olmadan kullanmayin.
Gecgerliliginden emin olmadiginiz
durumlarda Hukuk Is Ortaginizla gériasin

- Unilever’in fikri mulkiyeti veya ticarisirlar,

tasarimlar, patentler ve markalar dahil
gizli bilgileri, Unilever tarafindan
onaylanmamis ucuncu taraf GenAl
sistemleri veya diger ucuncu taraf bluyuk
dil modellerini (LLM) egitmek icin
kullanmayin.

Daha fazla bilgi icin nereye

O gitmeliyim?
- Yerel SHE Ydneticisi veya Hukuk Is
Ortad

- Siber GuUvenlik Standartlari
« Fikri Mulkiyet Standartlari
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Kara Para Aklamayla Mucadele ve Ekonomik Yaptirimlar

We do not engage in money laundering and do not do business with any person or company subject to economic sanctions. We conduct business in compliance with
all relevant trade controls.

Ne Yapmam Gerekiyor? - Sézlesmeler imzalanmadan ve iglemler

Neden 6nemlidir? - Ekonomik Yaptirimlar Standardi'na gore gerceklesmeden once ucuncu taraf
yaptirim uygulanan taraflarla islem taramasinin yapildigindan ve sorunlarin

yapilmasi yasaktir. Bu nedenle, tictinc tam olarak giduerildi(jinden emin olun;
taraflarin tanimlanmasi suireclerini bunun yapildigini varsaymayn.

eksiksiz uygulayin. - Kara para aklama suphesi olan herhangi
bir G¢lnc tarafa sorusturma altinda

Masum gibi gérunuyor olsa bile sug
gelirleriyle, baglantili olmak; kara
para aklama sucu da dahil olmak
Uzere ciddi hukuki sonuclara yol

acabilir. Bu nedenle ekonomik - Kara para aklama faaliyetinden veya - ;
ygptlrlmlar ve kara para aklamaya yaptinm uygulanan Ulkelerle veya oleluamat b||d|rme¥|n: 3
karsi yasalara titizlikle uymak hem Ucuncu taraflarla yapilan islemlerden - Tarama sonuclari belirsiz oldugunda veya
Unilever'in itibarini korur hem de siphelenirseniz derhal Is Grubunu ve ekstraincelemeye ihtiya¢ duyuldugunda
kisisel cezai sorumlulugu dnlemeye Ulke Bas Hukuk Misavirini bilgilendirin. Is Ilkeleri EKibinden yénlendirme isteyin.
yardimciolur. - Is Grubunuzdan, Ulke Hukuk - Ekonomik yaptirimlar agisindan kendinizi
Musavirinden veya kidemli bir Finans surecin disinda tutmaniz gereken bir
ybneticisinden 6nceden onay almadan durum varsa (6rnegin ABD
normal is kosullarinin disinda kalan vatandaslysaniz), bunu
herhangi bir islemi (6rnedin, is ortaginin Is Ilkeleri Ekibine bildirin.
adi veya Ulkesine uymayan hesaplara
Yallf(’_':é_”déder:‘eliri i bdemeler bird Daha fazla bilgi icin
nakit ddemeler; fazla 6demeler; birden . .
fazla banka hesabina bolunmus O nereye gltme"ylm?
ddemeler) yiiriitmeyin. - Ekonomik Sus;lar ve Yaptirimlar
Bas Hukuk Musaviri
D - Kuresel Politika Portall

« Beyan etme uygulamasi

Version 6.0 | Date: 19.01.2026



CoBP Code Policies

Saglik ve guvenlik (1/2)

Sagliklive guvenlibir calisma ortami saglamak icin yasal gerekliliklere ve Unilever’in saglik ve guvenlik standartlarina uyuyor, surekliiyilestirmeyi hedefliyoruz.

Undever

Neden 6nemlidir?

Guvenli olmayan ve sagliksiz
uygulamalar hastalik, yaralanma,
cevresel zarar veya can kaybina
yol agabilir. Proaktif saglik ve
guvenlik kulturu; calisanlarin,
varliklarin, toplumun ve ¢evrenin
korunmasini garanti eder. Her
calisan, guvenli ve destekleyici bir
is ortaminin olusmasina aktif
olarak katkisaglar. Ne Yapmam
Gerekiyor?

Ne Yapmam Gerekiyor?

- Rolunuz ilgili tim yasa, yonetmelik,

politika, standart, prosedir, talimat ve
egitimlere uyarak guvenlik ve saglik
bilincine uygun sekilde ¢alisin ve
davranin.

- Sahada hicbir sekilde silah tagsimayin.
. i§i yalnizca egitimli, yetkin, tibbi olarak

uygun, yeterince dinlenmis, islevsel
olarak yetkin ve islevsel olarak hazir
oldugunuzda gergeklestirin.

« Bulundugunuz yerde acil bir durumda,

dider sahalara ziyaretler sirasinda veya
seyahat ederken ne yapacaginizi bilin.

- Tum gercek veya ramak kala olaylari,
guvenli olmayan kosullari, yaralanmalari,

hastaliklari veya sagliksiz kosullari
gecikmeden yerel Unilever ydnetimine
bildirin; asla baskasinin yapacadini
varsaymayin.

- Hayati Oneme Sahip Standartlari asla

- Kendi sagliginiz veya baskalarinin

- Glvensiz veya sagliksiz hale gelen higbir

« Bu minimum gereksinimleri kargilamak

- Tum calisanlarin, ylklenicilerin ve kA e T2 5 T

ziyaretgilerin saglik ve guvenlik : b ke
prosedurlerini ve talimatlarini .
anlamalarini ve bunlara uymalarini
saglamak i¢in ekip liderlerini
destekleyin.

ihlal etmeyin.

guvenlidini olumsuz etkileyebilecek
herhangi bir maddenin etkisi altinda
calismayin.

ise asla devam etmeyin.

hakkinda endiseleriniz varsa veya ortam
guvensiz ya da sagliksizsa durumu rapor
edin.
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Saglik ve guvenlik (2/2)

Bir ekip lideri olarak ne yapmam - Tum olaylari, kazalari ve ramak kala
gerekiyor? kaz_alan;_izleme ve (;lk.‘?lrllan derslerin
iletilmesi dahil olmak Uizere raporlama
gerekliliklerine uygun olarak arastirin ve
raporlayin.

« Hem saha hem de rol acil durum planlarini
strdurin, raporlayin ve test edin.

- Komitelerin, yoneticilerin, yetkin
uzmanlarin atanmasi ve ¢alisanlar,
yuUkleniciler ve ziyaretcilerden gelen
endise ve gorusleri toplamak igin bir
sistem kurulmasi da dahil olmak uzere,

saha ve ekip icin uygun bir saglik ve - Tum calisanlarin, yuklenicilerin ve
gluvenlik yénetim sistemi kurun ve ziyaretgcilerin gecerli acil durum
strdurin. bildirimlerini, prosedurleri ve gorevlerine

0zgu saglik ve guvenlik bilgilerini
faaliyetleri, acil durumlari ve ogrendigdinden ve bu editimleriyerel dilde

hizmetleriyle ilgili saglik ve glvenlik aldigindan emin olun.

tehlikelerini ve risklerini belirleyin ve + Hicbir zaman bir kiginin risk, endise veya
yonetin. olayi bildirmesini engellemeye ¢calismayin
veya guvenli olmayan ya da sagliksiz bir
ortamda ¢caligmaya baglamasini veya
calismaya devam etmesini istemeyin.

- Tum ekip ve saha operasyonlari,

- Yerel saglik ve guvenlik mevzuatinin
yani sira ilgili Unilever standartlarina
uygunlugu duzenli olarak gézden

gegirin. Lo

- Saha ve role 0zgu iyilestirme hedefleri D_aha f_az_la bilgi icin nereye
belirleyin ve ydnetim sistemlerinin O gitmeliyim?
etkinligi ve yeterliliginin yillik olarak - Saglik ve Guvenlik Muduru
gozden gegcirilmesi dahil olmak tizere . Sahanin Saglik ve Givenlik
performansi surekli izleyin. yonetim sistemi

- Zorunlu Temel Performans . Kuresel Saglik ve Guvenlik
Gostergelerini (KPI'lar) Unilever'in saglik Standartlari (Hayati Oneme Sahip
ve guvenlik raporlama sistemi Standartlar icin)

araciigiyla raporlayin.
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Undever

Sayqgl, Onur ve Adil Davranis (1/2)

Insan Haklarr: Insan haklarina saygi duyariz ve tum c¢alisanlarimiza adil ve saygili
davranmayi taahhut ederiz. Cesitlilik, kapsayicilik, firsat esitligi, orgutlenme ozgurlugu ve
toplu sozlesme haklarini destekleyen bir ortam yaratiyoruz. Unilever, ¢alisanlarina
gecimlerini saglayabilecekleribir Ucret saglar. Zorla ¢alistirma, her tarll zorunlu ¢alisma,
insan ticareti veya ¢cocuk isciligi dahil olmak uzere bu tur uygulamalara karsi sifir tolerans
politikasi uyguluyoruz.

Ayrimcilik ve Taciz: Cinsel tacize karsi sifir tolerans gosteririz. Dogrudan veya dolayli
olarak; korunan ozelliklere dayaliayrimcilida, tacize, zorbali§a veya saldirgan davranislara
musamaha gostermeyiz Calisanlarin endiselerini dile getirmeleri veya haksiz ya da
ayrimci muameleyi bildirmeleriicin seffaf, gizli ve adil bir yol saglariz ve endiselerini dile
getirenlere karsi herhangi bir misillemeye musamaha gostermeyiz.

Ne Yapmam Gerekiyor?

- Isyerindeki herkesin onuruna ve insan
haklarina saygi gosterin.

- Herkese, korunan dzellikler (irk, yas, rol,
cinsiyet, cinsel kimlik, renk, din, mense
ulke, cinsel yonelim, medeni durum,
bakmakla yukumlu olunan kisiler,
engellilik, sosyal sinif veya siyasi gorusler
ya da yasalarla korunan diger siniflar)
temelinde ayrimcilik yapmadan adil ve
esit davranin.

« Her tarlG saldirgan, korkutucu, kot
niyetli, siddeticeren, asagilayici veya
zorbalik iceren davranislardan kac¢inin
ve bunlara karsi ¢ikin. Buna, uygunsuz
sakalar, mustehcen yorumlar, cinsel
icerikli goruntuler veya topluluk dislama
dahil olmak Uzere cinsel tacize karsi sifir
tolerans da dahildir.

- Calisanlara saygill davranilan, endigselerin
dile getirilebildigi ve hizli ve adil bir
sekilde, misilleme yapilmaksizin ele
alindig bir kalturun tegvik edin.

Neden 6nemlidir?

Unilever, is dunyasinin ancak insan
haklarinin saygi gordugu ve
desteklendigi toplumlarda
gelisebilecedine inanmaktadir.
Calisanlarimizin kapsayici,
ayrimciligin olmadigi ve karsilikli
guvene dayalil bir ortamda
calismasini sagliyoruz.
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Saygl, Onur ve Adil Davranis (2/2)

- Gundelik, kisa sureli veya ajans
calisanlariigin yerel yasal gerekliliklere

- Her 6ddeme donemiigin, tGicretin
bilegenlerini acik¢a belirten bir maas

Bir Bolim Yoneticisi Olarak Ne
Yapmam Gerekiyor?

- Tum iglerin, calisanlarin anladigi ve

istihdamlari suresince gecerliolan,
serbestce kararlastirilmis ve belgelenmis
sartlara dayandigindan emin olun.

- Hi¢ kimsenin dogrudan veya dolayli

olarak is bulmak icin ise alim Ucreti veya
ilgili masraflari 6demediginden emin olun
ve odendigi tespit edilen Ucretlerin geri
6denmesini saglayin.

- Toplu is sozlesmelerinde belirlenen

sartlar da dahil olmak Uzere, yasal veya
sektor standartlarinin en yuksek
seviyesini karsilayan veya asan, ¢calisanin
makul bir yasam standardini
karsilayabilmesini saglayan adil ve esit
Ucretler saglayin.

bordrosu saglayin. Bu bordroda,
Ucretlerin kesin tutarlar, ¢calisilan normal
ve fazla mesai saatleri (calisanlara saatlik
Ucret 6deniyorsa) ve yan haklar,
tesvikler/ikramiyeler ve Uzerinde
anlasmaya varilan kesintiler
belirtilmelidir. Yasal olarak zorunlu
kesintiler disinda, diger tum kesintiler i¢in
calisanin yazili onayi gerekKir.

- Calisma saatlerini yerel yasal sinirlardan

daha dusuk bir seviyede veya normal ve
fazla mesai saatleri dahil haftada 60 saat
olacak sekilde tutun ve tum fazla
mesailerin génullige

dayandigindan emin olun. Ek
gereksinimler icin Saglik ve Guvenlik
Kurallari Politikasina bakin.

- Ise alim, 6dul, yan haklar, terfi, isten

cikarma ve eqitim gibi istihdamla ilgili
tim kararlar liyakate dayandirin.

- Calisanlarin yasal olarak taninan

sendikalar veya diger temsili organlar
kurma veya bunlara katilma haklarina
saygl gosterin ve dogrudan
etkilenecekleri konularda yapici
diyaloglar kurun ve iyi niyetle pazarlik

yapin.

uyun.

- Ise alim suirecinde uygun kimlik

kontrolleri gergeklestirerek, 15 yasin
altindaki veya yasal calisma yasi ile
zorunlu okul yasindan hangisi daha
yuksekse o yasin altindaki kisilerin cocuk
is¢i olarak calistirilmadigindan emin
olun.

- 18 yasin altindaki geng iscilerin, zihinsel,

fiziksel, sosyal veya ahlaki acidan
tehlikeli olmayan veya okullarina devam
etme firsatlarini elinden almayan isleri
yaptiklarindan emin olun.

Daha fazla bilgi icin nereye
O gitmeliyim?

. Yerel K
- Kuresel Politika Portali
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Undever

Teknolojinin ve Bilginin Korunmasi (1/2)

Unilever'in tum dijital varliklarinin guvende olmasini, sadece is amacl kullanilmasini, uygunsuz faaliyetler icin kullanilmamasini ve uygun sekilde muhafaza edilmesini
sagliyoruz. Gizlilik ve guvenlik de dahil olmak uzere standartlarimiza ve ilgili yasalara uygun olarak siniflandirarak, saklayarak, guvence altina alarak, paylasarak,
guncelleyerek ve silerek her turlti Unilever bilgisini koruyoruz.

Neden é6nemlidir?

Unilever, calisanlarinin ve onayli is
ortaklarinin gérevlerini etkin bir
sekilde yerine getirebilmeleriigin
teknolojisine ve bilgilerine erisim
saglar. Yanlis veya dikkatsiz
kullanim sistem performansini
etkileyebilir, yasal yukumlulikleri
ihlal edebilir ve siber guvenligi
tehlikeye atabilir. Bilgilerin dogru
sekilde siniflandirilmasi, islenmesi
ve korunmasi; glvenin
surdurulmesi, is strekliliginin
saglanmasi, yasal ve duzenleyici
gerekliliklerin karsilanmasi ve
bireylerin haklarinin korunmasi
acisindan kritik oneme sahiptir.

Ne Yapmam Gerekiyor?
Bilgi:
- Bilgilerinizi Bilgi Siniflandirma

Standardina gore siniflandirin: Genel,
Dahili, Gizli veya Kisitli.

- Ne tur bilgilerin kiminle

paylasilabilecedini belirleyen Bilgi isleme
Standardinda belirtilen gereksinimleri
izleyin. Bilgilerin nasil kullanildig,
paylasildigl, saklandid, korundudu ve
imha edildigi konusunda kisisel
sorumluluk alin.

- Unilever bilgilerini yalnizca bilinmesi

gereken bireylerle ve yetkili iciincu
taraflarla, mesru is amaclariicin veya
yasalarin gerektirdigi sekilde paylasin.

- Unilever bilgilerini kisisel e-posta veya

depolama hesaplarinailetmeyin,
Unilever verilerini Unilever tarafindan
yonetilmeyen cihazlarda senkronize
etmeyin veya USB depolama gibi
cikarilabilir ortamlar kullanmayin.

- Onaylanmamis teknoloji, isbirligi ve

- Degerlerimiz, gecerli yasalar ve insan

mesajlasma araglari Uzerinde, kamuya
acik olmayan (6rnegin gizli) Unilever
bilgilerini paylagmayin.

hakki olarak gizliliJe sayqgi ilkemiz
uyarinca, Unilever tarafindan verilen
veya sahip olunan sistem ve
ekipmanlarda islenen veya depolanan
tum bilgiler (ve kisisel cihazlardaki
Unilever bilgileri) Unilever tarafindan
onceden bildirimde bulunmaksizin
izlenebilir, denetlenebilir veya
kaldirilabilir. Unilever, bu politikanin
uygulanmasini saglamak ve Unilever'in
teknik ortaminin optimize edilmesini ve
risklerin yonetilmesini saglamak icin
Unilever sistemlerindeki faaliyetleri ve
verileri kaydedebilir, teshis edebilir,
arastirabilir ve degerlendirebilir.
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Teknoloji ve Bilginin Korunmasi (2/2)

Ekipman ve teknoloji: - Yetkisiz bilgi paylasimi veya Teknolojiye sahipsem, satin

- Bilgileri paylasmak ve yonetmek icin

yalnizca Unilever onayli teknolojiyi
kullanin ve halka acik yerlerde calisirken
daha fazla 6zen goésterin.

- Yalnizca onayliuygulamalari yukleyin ve

yvazilim ve yapay zeka da dahil olmak
uzere yalnizca onaylanmis hizmetleri
kullanin.

. Is ekipmaninin uygun sekilde
kullanildigindan ve hasar, hirsizlik veya
kayiptan korundugundan emin olun.

- Kullanilmadidinda ekipman ve belgeleri

guvenli bir sekilde saklayin. Yerinden
ayrildidinizda, bulundugu yerden
badimsiz olarak tum cihazlari sifre veya
PIN ile Kkilitleyin.

« Unilever erisim kimlik bilgilerini kimseyle

paylasmayin, Unilever parolalarini baska
hicbir yerde kullanmayin veya Unilever
kimliklerini isle ilgili olmayan faaliyetler
icin kullanmayin.

« Unilever teknolojisinin kisisel

kullaniminin, asirt depolama veya veri
kullanimi gibi performansi dnemli olgude
etkilemediginden emin olun.

beklenmedik kimlik dogrulama
bildirimleri gibi guvenlik olaylarini
bildirerek, suphelisiber sorunlariveya
supheli faaliyetleri bildirin.

- Unilever bilgilerine erigmek icin

kullanilan cihazlar kaybolur veya
calinirsa (Unilever veya kisisel) bir
guvenlik olayi olarak aninda bildirin.

Kota amagl etkinlik:
- Unilever teknolojisine veya Unilever

bilgilerine gorevinizin gerekliligi
dedilse veya Unilever'den ayrildiktan
sonra kasitli olarak erismeyin.

- Tarayici yapilandirmasi, anti-virus,

ayricalikli erisim, guvenlik duvarlari veya
sistem gunlikleri gibi glivenlik
denetimlerini devre disi birakmayin,
atlamayin veya bunlara mudahale
etmeyin.

- Sistemleri; yasa disi faaliyetler i¢in veya

ciddi veya yaygin suclara neden
olabilecek veya siddet, terorizm,
pornografi veya hakaret iceren icerikle
iliskili faaliyetler icin kullanmayin.

aliyorsam veya isletiyorsam ya da

ucuncu bir tarafi yonetiyorsam ne

yapmam gerekir?

- Siber Guvenlik Standartlarinidogru bir
sekilde uygulayarak, Siber Guvenlik
Bolgesinde ayrintili olarak aciklanan
siber surecleri takip etme
sorumlulugunu Ustlenerek siber
guvenlik risklerini ele alin.

Daha fazla bilgi icin nereye

gitmeliyim?
O . Is Bilgi Guvenligi Gorevlisi

- Siber Guvenlik Standartlari
- Siber Guvenlik Bolgesi (bir Siber

Olayi bildirmek dahil)
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Kisisel Veriler ve Gizlilik

Unilever'in tum dijital varliklarinin guvenli olmasini,sadece is amagcl kullanilmasini, uygunsuz faaliyetler icin kullanilmamasini ve uygun sekilde muhafaza edilmesini
sagliyoruz. Gizlilik ve guvenlik de dahil olmak uzere standartlarimiza ve ilgili yasalara uygun olarak siniflandirarak, saklayarak, guvence altina alarak, paylasarak,
guncelleyerek ve silerek her turlti Unilever bilgisini koruyoruz.

Undever

Neden é6nemlidir?

Kisisel verilerin korunmasi, insanin
mahremiyet hakkina saygi
gosterilmesi agisindan esastir.
Calisanlar, tuketiciler ve ortaklar
arasinda guven olusturur. Verilerin
veya yapay zekanin yanlis kullanimi
ayrimcilida, veriihlallerine, itibar
kaybina ve yasal sonuclara yol
acabilir.

Ne Yapmam Gerekiyor?

« Yalnizca hedeflenen amag icin gerekli

olan orantili ve gerekli kigisel verileri
toplayin.

- Bireylere, verilerinin nasil kullanildidi

konusunda seffaflik saglayin ve bunun
Unilever'in gizlilik bildirimlerine uygun
oldugundan emin olun.

- Kisisel verilerin, bireysel riza gibiyerel

yasalara uygun olarak acik ve mesru

amaclar icin toplandigindan emin olun.
- Kisisel verileri guvenli, gizli, dogru ve

guncel tutun bunun yani sira
istendiginde diuzeltin.

- Kisisel verileri, hedeflenen amacg icin

artik gerekli olmadiginda veya
yasalarca zorunlu oldudunda; yasalarin
gerektirdigi sekilde silin.

- Verilerini kullanirken bireylere

gelebilecek potansiyel zararlari g6z
6ninde bulundurun ve bu riskleri
azaltmak icin adimlar atin.

+ Yapay zeka ¢iktilarini gézden gegirerek

bunlarin dogru, guvenilir ve adil olmasini
saglayin, gizlilik ve guvenligi
onceliklendirin.

- Unilever'in gizli veya kisisel verilerini

kamuya acik yapay zeka araclarina
koymayin.

Daha fazla bilgi icin nereye
O gitmeliyim?

« Yerel Veri Koruma Danismani
veya Kresel Gizlilik ekibi

- Gizlilik Standartlari
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Undever

Iceriden Bilgi Ticaretinin Onlenmesi

Iceriden bilgiye sahip oldugumuzda, hisse senedi gibi menkul kiymetlerin alim satimini yapmayiz veya baskalarini bu tiir alim satmlara tesvik etmiyoruz.

Neden 6nemlidir?

Iceriden alinan bilgileri ticaret
yapmak icin kullanmak veya
uygunsuz bir sekilde paylasmak
bircok tlkede ceza gerektiren bir
suctur ve para cezasina, hapis
cezasina ve itibarin zedelenmesine
yol acar. Unilever gibi halka acik bir
sirket icin iceriden alinan bilgiler;
kamuya acik olmayan, kesin
nitelikteki ve kamuya aciklanmasi
halinde sirketin hisse fiyatl Uzerinde
onemli bir etkiye sahip olabilecek
bilgilerdir. Unilever ile ilgili iceriden
bilgilere erisiminiz varsa, iceriden
ogrenenler listesine eklenecek ve
bilgilendirileceksiniz. Sahip
oldugunuz bilgilerin iceriden bilgi
olup olmadigindan emin degilseniz,
iceriden bilgi oldugunu varsayin
ve/veya bu bilgiyi aldiginiz kisiye
danisgin.

Ne Yapmam Gerekiyor?

- Iceriden bilgiye sahip oldugunuz surece,

kendi hesabiniza veya baskasi adina
Unilever menkul kiymetleri (hisse
senetleri, ADR'ler ve ilgili tirevler ile
spread bahisleri dahil) ile islem
yapmayin veya baskasina bu tur menkul
kiymetlerle islem yapmasini tavsiye
etmeyin.

- "lceriden alinan bilgileri" (kamuya

aciklanmasi halinde Unilever'in hisse
fiyatini onemli dlcude etkileyecek,
kamuya acik olmayan bilgiler) diger
Unilever ¢calisanlari da dahil olmak
Uzere, bu bilgilere erigsim yetkisi
olmayan hi¢ kimseyle paylagsmayin.

- Daha fazla bilgi icin Hisse Alim Satim

Standardi ve Aciklama Kilavuzuna bakin
veya Kurumsal Sekreterler Departmani
ile iletisime gecin.

- Iceriden alinan bilgilerin, bu bilgilere

sahip olma yetkisi olmayan herhangi
biriyle paylasildigindan veya kotlye
kullanildigindan suphelenirsen veya
biliyorsan, derhal Bilgilendirme

Komitesinin bir Gyesini bilgilendirin.

- Halka acik sirketlerin fiyatlarini manipule

- Unilever'in kisitli veya iceriden aldigi

etmeyi veya yanlig bilgi yaymayiigeren
faaliyetlerde bulunmaktan kaginin.

e c——t S @ Og——

- Unilever'in bilgilerini yalnizca mesru is - -

'ﬂ.lll!ll.

amaclariicin veya yasalarin gerektirdigi
sekilde kullanin.

bilgilerin is ortaklari da dahil olmak Uzere
herhangi bir kisi tarafindan
kullanilmasiyla ilgili endiselerinizi
yoneticinize veya ls llkeleri Ekibi'ne
bildirin.

Daha fazla bilgi icin nereye
gitmeliyim?

O - Unilever'in Hisse Alim Satim

D Standardi ve Aciklama Kilavuzu

- Kurumsal Sekreterler
Departmani veya Hukuk Ekibi

- Bilgilendirme Komitesi Gyeleri
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Sorumlu Pazarlama

Dodgru sekilde etiketlenmis, reklami yapilmis ve iletilmis urunler satiyoruz. Toplumsal beklentiler dogrultusunda pazarlama faaliyetleri ve arastirmalar yurutlUyoruz.

Undever

Neden énemlidir?

Pazarlamamiz toplumu etkileme
gucune sahiptir, bu nedenle
dusunceli ve saygili bir sekilde
yuratulmelidir. Sorumlu pazarlama,
Unilever'in itibarini korur, tuketici
guvenini olusturur, yasal ve etik
standartlara uymamizi saglar,

stratejimizi ve degerlerimizi yansitir.

Pazarlama faaliyetlerine dahil
olursam ne yapmam gerekiyor?
- Yururlukteki tum pazarlama yasalarina

uyun.

- Unilever'in Grun ve

hizmetlerini gergcekgci, dogru ve seffaf
bir sekilde aciklayin.

- Tuketicilerin bilingli kararlar alabilmeleri

ve urun ve hizmetlerimizi dogru
kullanabilmeleriigin yeterli, acik ve
durist bilgi saglayin. Bu, yaniltic
gorseller, bilgiler veya teknik dil (yapay
zeka tarafindan olusturulan igerik dahil)
kullanmamamiz gerektigi anlamina
gelir.

- Tum pazarlama iddialarinin

yeterli sekilde desteklendiginden emin
olun.

- Ozellikle gcocuklara pazarlama

yaparken, yapay

zeka ile olusturulmus insanlar
kullanirken veya sosyal medyayi
kullanirken Unilever'in pazarlama
ilkelerine ve standartlarina uyun.

- Cevre yasalarini veya taahhutleriniihlal

eden pazarlama planlari olusturmayin.

- Pazarlama faaliyetlerinin kulttrel, sosyal,

etik ve dini duyarliligi yansittigindan
emin olun.

- Ciddi veya yaygin bir suga neden

olabilecek ya da siddet, pornografi veya
hakaret iceren icerikle iliskilendirilen
temalar, goruntiler veya medya
yerlesimleri kullanmayin.

Daha fazla bilgi icin nereye
O gitmeliyim?

BolUmM ydneticisi veya Hukuk is

Ortad
- Dahili Pazarlama ve Marka

Yonergeleri
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Adil Rekabet

Adil bir sekilde rekabet ediyoruz ve tum rekabet yasalarina uyuyoruz, rekabete aykirt uygulamalarda bulunmayi her zaman reddediyoruz.

Undever

Neden énemlidir?

Unilever, adil ve rekabetgi bir
ortamda rekabet etmeye ve
kazanmaya kararlidir. Rekabet
yasalarini ihlal etmek, buyuk para
cezalari ve hukuki tazminatlar,
bireysel cezai yaptirimlar ve
Unilever'in itibarinin zedelenmesi

gibi cok ciddi sonuclara yol acabilir.

Adil bir sekilde rekabet etmek ayni
zamanda muUsterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve ortaklarimiz
arasinda guven olusturur.

Ne Yapmam Gerekiyor?
- Pazarin ve kategorinin rekabet yasalarina

uyun, ticaret birlikleri ve Avrupa sinir otesi
satiglar dahil olmak Uzere gecerli yasalari
ve Rekabet Standartlarini anladiginizdan
ve bunlara uydugunuzdan emin olun.

- Fiyatlar, satis veya satin alma kosullari,

maliyetler, musterilerin, tedarikgilerin
veya bdlgelerin tahsisi, pazarlama
talepleri, maaslar veya diger calisan
tazminat unsurlari veya tuketiciler veya
calisanlar icin onemli olabilecek diger
rekabetg¢i parametreler hakkinda
rakiplerle tartismayin veya anlagsmayin.

- Ticari agidan hassas bilgileri yalnizca

Rekabet Standartlarimizin sinirlari
dahilinde veya Hukuk Departmanina
danistiktan sonra rakiplerle paylasin veya
rakiplerden alin.

- Ortak satin alma/muzakere,

standardizasyon, ESG parametreleri, Ar-
Ge, Uretim, ticarilestirme vb. konularda
mevcut veya potansiyel rakiplerle
isbirligi girisimlerine girmeden dnce
Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

- Bir distributorun veya musterinin yeniden

satis faaliyetlerini, dzellikle de yeniden
satis fiyatlari, promosyonlar veya
bolgelerle ilgili kararlar konusunda -
Rekabet Hukuku kurallarina uygun
olacak sekilde - kisittamadan

once Hukuk Is Ortagindan gorus alin.

- Unilever'in pazardaki konumlarigucglu

oldugunda ozellikle dikkatli davranin ve
Unilever'in ticari uygulamalarinin
rakipleri kétu niyetli bir sekilde digsladigi
veya musterilere veya tedarikcilere
haksizlik olarak

algilanabilecedi durumlarda Hukuk is Ort
agindan tavsiye alin.

- Uclinci taraflarin veya yeni calisanlarin
yasal veya sozlesmeden dodan ifsa
etmeme yukumlultkleriniihlal
edebilecek sekilde bilgi elde etmeye
veya kullanmaya ¢alismayin.

Ust diizey yoneticiler sunlari
yapmaldir:

- Adil Rekabet Kurallari Politikamizin ve
Standartlarimizin ekiplerce veya
Unilever adina hareket eden herhangi bir
ucuncu tarafca anlasilmasini saglayin.

Daha fazla bilgi i¢in nereye
gitmeliyim?

. Hukuk Is Ortagi veya Rekabet
D ekibi

. Rekabet Standartlari
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Undever

Brokerler, analistler, hissedarlar, medya, hukUmet, STK'lar veya duzenleyicilerle konusmadan once gerekli egitimleri tamamlar ve gereklionaylari alirniz.

Neden énemlidir?

Sosyal medyada veya brokerlar,
analistler, hissedarlar, medya,
hukimet, STK'lar veya
duzenleyiciler dahil olmak uzere dig
iletisim kurmak risk tasir. Yanlis
yonetilen iletisim, yanli
bilgilendirmeye, yasal riske, itibar
kaybina ve duzenleyici sonuclara
yol acabilir. Sorumlu ve seffaf
iletisim, guven olusturur ve
Unilever'in faaliyet gosterme ve
buyume lisansini korur.

Ne Yapmam Gerekiyor?
Herhangi Bir Dis iletigim:
- Paylagilan tum bilgilerin

dogrulugundan ve gercekliginden
emin olun.

- Sosyal Medya Standardinda belirtilen

kurallari uygulayarak harici iletigim
kurarken Unilever'in itibarini g6z
onlinde bulundurun.

- Belirli konularda iletisim kurmadan

once ilgili ekiplerden onay alin,
ornedin mali, hukuki, vergi veya
emeklilik konularinl gériasmeden dnce
yerel Finans veya Hukuk ekipleriyle
iletisime gecin; Grdnler, icerikler veya
uyumluluk hakkinda duzenleyici
kurumlarla iletisime

gecmeden once. Regulasyon Ekibiyle,
STK'larla iletisime ge¢cmeden dnce yerel
Iletisim, Kurumsal iliskiler ve
Surdurulebilirlik Ekipleriyle

iletisime gecin.

Huklimet yetkilileri, DUzenleyiciler
veya STK'larla etkilesim:

« Yalnizca uygun egitim almig ve bolum
yoneticisi tarafindan
yetkilendirilmisseniz hukiumet yetkilileri,
duzenleyici kurumlar veya STK'larla
iletisime gecin.

- Yetkililerle olan temaslarimin ve
etkilesimlerimin kaydini tutun.

- Unilever'in ¢ikarlarini temsil etmek icin
iletisime gecmeden dnce Dis iliskiler
Standardinda belirtilen sureg¢ araciidiyla
dnceden onay alin ve eger iletisim kurmak
gorevinizin duzenli bir parcasiysa strekli
izin alin.

- Habersiz denetimler icin saha
prosedurlerini takip edin ve sahada
belirlenen sorumlu kiginin kim oldugunu
ogrenin.

, #
 Cy T
o

* BUSINESS
INTEGRITY

LUIZ SEVER!
COORDENADOR JURIDICO
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Undever

Brokerlar, analistler, hissedarlar veya
medya:

. Sadece iletisim ve Kurumsal iliskiler,
Yatinmai iliskileri departmanlarindan
Ozel yetki ve e@itim/brifing aldiysaniz
veya Yonetim Kurulu Uyesiyseniz medya
veya yatirimci topluluklariyla iletisim
kurun.

- Kiminle, ne zaman ve nasil iletisim
kurabilecediniz de dahil olmak Uzere,
yetkinizle ilgili tum kogullara veya
kisitlamalara uyun.

- Yatinnmci topluluklarindan veya
medyadan gelen herhangi bir soruyu
Yatinmci iliskileri veya iletisim &
Kurumsal Iligkiler'e yonlendirin; asla
dogrudan yanit vermeyin veya
iceriden bilgi paylagsmayin. MUmkun
olan her yerde, medya ile her turli
iletisimde iletisim ve Kurumsal iliskiler
ekibinin bir Gyesi bulunmalidir.

OO

Daha fazla bilgi icin nereye

gitmeliyim?

. lletisim, Kurumsal Iliskiler ve
Surduralebilirlik ekibi veya Urtn
Guvenligi ve Duzenleyici lsler
kipleri

- Kuresel Politika Portali

- Sorumlu Tedarik Zinciri ve Is
Ortakligi Yonetimi
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Sorumlu Kaynak Kullanimi ve Is Ortaklig

Yalnizca bizim taahhudumuzle uyumlu standartlari surdurebilen ortaklari secer ve onlarla ¢alisiriz.

Neden dnemlidir?

Unilever, is ortaklarindanislerine
uygun ve bizimkiyle
karsilastirilabilir standartta kendi
kurallarina ve politikalarina sahip
olmalarini ve benzer gereklilikleri
tedarik zincirlerine aktarmalarini
bekler. Sorumlu Ortak Politikamiz
(RPP), tum Uguncu taraflarin
karsilamasi gereken zorunlu
gereklilikleri belirler. Bu
standartlarin karsilanmamasi,
Unilever icin yasal ve itibar
risklerine ve tedarik zincirimizdeki
calisanlarin insan haklarinin kotuye
kullanilmasina neden olabilir.
Uclncu taraflarla iligki kuran tim
calisanlar, uyumlulugun
saglanmasinda hayati bir rol oynar.

Ucuncu taraflarla sozlesme
yaparken veya c¢alisirken ne
yapmam gerekiyor?

- Tedarikgiler, musteriler ve diger GUguncu
taraflaricin net standartlar iceren
Sorumlu Ortak Politikamizi okuyun ve
anlayin. Sorumlu Ortak Politikamiz, ise
alim, izleme ve uyumsuzluklarin ele
alinmasi icin araglar, kilavuzlar ve
surecler ile desteklenmektedir.
Calisanlarin iguncu taraflarin
davranislariylailgili endiselerini dile
getirmelerive ¢6zUm aramalariigin
mekanizmalar mevcuttur. Sorumlu Ortak
Politikamiz, yonetim organlari tarafindan
denetlenmektedir.

- Tum ucguncu taraflarin, risk tabanli
denetim ve sorunlarin duzeltilmesi dahil
olmak uzere ise alim, sozlesme ve surekli
izleme icin saglanan Sorumlu Ortak
Politikasi kontrollerine tabi oldugundan
emin olun.

- Uclincd taraflarin secimi, kisa listeye
alinmasi ve ihale sureclerinde Sorumlu
Ortak Politikasinin gerekliliklerini
karsilama yeteneklerinin dikkate
alindidindan emin olun.

- Tedarikgiler, distributorler ve diger

taraflarla yapilan anlasmalara (MSA, UPA,
CTC, PO, DO gibi) is ortaklarinin Sorumlu
Ortak Politikasinin gerekliliklerini
karsilayabileceklerini kabul ettiklerini ve
buna is birligi kosulu olarak katildiklarini
teyit eden sozlesme maddeleri ekleyin.

« Hukuk Ekibine danismadan ve Sorumlu Is

ekibinden yazili izin almadan Sorumlu
Ortak Politikast ile ilgili sozlesme
degisikliklerini kabul etmeyin. RPP ile
ilgili sozlesme dedisikliklerini kabul
etmeyin.

- Uclinci bir tarafin Sorumlu Ortak

Politikasini veya herhangi bir yasal
gerekliligiinlal ettigini fark ederseniz
veya suphelenirseniz, B6lum
Yoneticinize, Sorumlu Is ekibine veya
Is ilkeleri Ekibine bildirin.

- Insan haklarina uyumsuzluklar nedeniyle

bir ortakla iliskinizi kesmeye karar
vermeden dnce sorunlarin duzeltilmesini
nasil destekleyecediniz konusunda
Sorumlu Is ekibiyle iletisim kurun.

- Sorumlu isletme ekibi tarafindan resmi bir

muafiyet veya istisna taninmadikg¢a, Sorumlu
Ortak Politikasina uymadigi tespit edilen
ucuncu taraflarla dogrudan veya bagka bir
taraf araciligiyla islem yapmayi durdurun.

- insan haklarina uyumsuzluklar nedeniyle bir

ortakla iliskinizi kesmeye karar vermeden
once sorunlarin duzeltilmesini

nasil saglayacaginiz konusunda

Sorumlu Is ekibiyle iletisim kurun.

- Arazisatin alirken, elden ¢ikarirken veya

kullanimini degistirirken, islemin yasal
gereklilikleri ve insan haklari Gzerindeki
etkileri konusunda yénlendirme alin.
Unilever, geleneksel ve mesru arazi
mulkiyet haklarina saygi gosterir ve arazi
gaspina musamaha gostermez.

Daha fazla bilgi icin nereye
O gitmeliyim?

. Sorumlu Is EKibi veya insan Haklari
D ekipleri

. Sorumlu Is Ortagi Portali
. Insan Haklari Portali
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