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Uczciwe

Przywodztwo

Zaangazowanie Unilever w robienie wiasciwych rzeczy byto
statym elementem mojej wieloletniej pracy w tej firmie.

Chociaz zawsze cenitem wolnos¢, ktora
Unilever dat mijako jednostce i jako
liderowi, nie mam watpliwosci, ze nasz
sukces jako kolektywu, teraz i w
przysztosci, musi by¢ zbudowany na bazie
wspdlnych zasad dotyczacych tego, jak
pracujemy razem, oraz na wspolnym
zobowiazaniu, aby zawsze prowadzi¢
nasza dziatalnos¢ w sposob uczciwy.

Ten wazny dokument okresla standardy
postepowania, ktérych wszyscy jestesmy
zobowiazani przestrzegac, zaréwno
indywidualnie, jak i zbiorowo, a takze
podkresla kluczowa role, jaka wszyscy
pracownicy musza odgrywacé w
promowaniu kultury zaufania i uczciwosci,
w ktorej kazdy czuje sie pewnie, angazujac
sie w odwazne rozmowy i zabierajac gtos,
gdy co$ jest nie tak.

Niniejszy dokument ma na celu ochrone
naszych pracownikow, naszej wilasnosci,
naszej reputacji, spotecznosci, w ktérych
dzialamy, naszych konsumentow, klientow
i naszych partneréw we wszystkich
naszych dziataniach. Istnieje po to, aby
nasza firma byfa uczciwa i odwazna, a
takze umozliwiata nam dostarczanie
produktow z najwyzsza jakoscia.

Kazdy z nas musi zadbac o to, aby
zapoznac sie z tres$cig Naszego Kodeksu i
stosowac sie do niego, a takze musimy
mie¢ odwage zabrac gtos i zgtaszac swoje
obawy z pewnoscia siebie.

Dziekujemy za przestrzeganie Naszego
Kodeksu dzi$ i kazdego dnia.

Fernando Fernandez
Dyrektor Generalny

Undever

"Kazdy z nas musi zadbac
o to, aby zapoznac sie z
trescia Naszego Kodeksu
| stosowac sie do niego, a
takze musimy miec
odwage zabrac gtos i
Zgtaszac swoje obawy z
pewnoscia siebie”,
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Witamy w
naszym Kodeksie

Czym jest nasz Kodeks?

W Unilever wierzymy w odpowiedzialny i zréwnowazony rozwéj. Aby
to osiagnac, kazdy pracownik musi podejmowac dziatania w sposob,
ktory uciele$nia zardwno nasze wartos$ci — uczciwose, szacunek,
odpowiedzialno$¢ i pionierstwo — jak i nasze wzorce postepowan.
Nasz Kodeks definiuje te nienaruszalne zasady, jasno okreslajac, czego
oczekuje sie od naszych pracownikdw. Stosujac sie do naszego
Kodeksu, wprowadzamy w zycie nasze wartosci, zachowania i cele,
kazdego dnia, we wszystkim, co robimy.

Nasz Kodeks sktada sie z dwdch czesci:

- Nasz Kodeks prowadzenia dziatalnosci — ktdry okresla kluczowe
zasady, ktérych Unilever, w tym jej pracownicy i dyrektorzy, musza
przestrzega¢ w swoich codziennych rolach.

- Nasze Zasady Postepowania — tworza one zasady wyjasniajace jakie
dziatania lub zachowania powinny zosta¢ podjete w okreslonych
warunkach.

Dlaczego powinienem zapoznac si¢ i stosowac¢ Nasz
Kodeks?

Wiekszo$¢ pracownikdw przestrzega zasad, poniewaz chca
postepowac wiasciwie i dbac o swoich kolegdw. Nasz Kodeks pomaga
im, jasno okredlajac, jakie sg zasady. Naruszenie naszego Kodeksu
moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, takich jak wypadki,
wszczecie postepowania dyscyplinarnego, natozenie grzywny,
pozbawienie wolnosci i utrata reputacji. Przestrzeganie zasad Kodeksu
chroni Ciebie, Twoja spotecznosc i sprawia, ze Unilever jest lepszym
miejscem pracy.

Speak Up Global Policy Portal

Co mam zrobic¢?

Wszyscy pracownicy musza zapoznac sie z
naszym Kodeksem po dofaczeniu do
Unilever i za kazdym razem, gdy jego tres$c¢
jest aktualizowana, a takze stosowac sie do
niego przez caly czas.

Pracownicy moga do niego wracac, aby
szukac wsparcia przez caty okres pracy w
Unilever, a takze sa zachecani do
skontaktowania sie z Business Integrity w
przypadku jakichkolwiek pytan. Pracownicy
sa zobowiazani réwniez zgtaszac za
posrednictwem Speak Up wszelkie

potencjalne lub faktyczne naruszenia naszego

Kodeksu.

Codzienna odpowiedzialno$¢ za wdrazanie
naszego Kodeksu spoczywa na catej kadrze
kierowniczej wyzszego szczebla w zakresie
poszczegoélnych dziatdow i funkcji na poziomie
globalnym, regionalnym i krajowym.

Zarzad i Komitet Wykonawczy (ULE) Unilever
dokonaty przegladu, zatwierdzity i
zobowiazaly sie do przestrzegania Naszego
Kodeksu. Zarzad Unilever nie bedzie pociagat
do odpowiedzialnosci kierownictwa za
jakiekolwiek straty biznesowe wynikajace z
przestrzegania Naszego Kodeksu. Zaden z
liderow Unilever nie powinien tez krytykowac
zadnego pracownika za podobne dziatania.
Zarzad Unilever i ULE sa odpowiedzialne za
zapewnienie stosowania tych zasad w ramach
organizacji Unilever.

v

LAY VY

"Kodeks znajduje
zastosowanie bez
wzgledu na to, kim
jestes, gdzie jestes i
co robisz".

Dla kogo jest Nasz Kodeks?

Nasz Kodeks jest obowigzkowy dla wszystkich
pracownikéw, kierownictwa i dyrektoréw
Unilever. Kodeks znajduje zastosowanie bez
wzgledu na to, kim jeste$, gdzie jeste$i co robisz.

"Pracownik" to kazda osoba pozostajaca w bezposrednim stosunku pracy z Unilever
zgodnie z prawem krajowym lub praktyka lokalna. "Dyrektor" odnosi sie do
niewykonawczych czionkdéw zarzadu Unilever PLC iinnych podmiotow
kontrolowanych przez Unilever.
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Kodeks Prowadzenia
Dziatalnosci

Unilever, wraz ze swoimi pracownikami, kierownictwem i
dyrektorami, zobowiazuje sie do dziatania w sposob uczciwy.
Obejmuje to przestrzeganie nastepujacych zasad biznesowych:

Stosowanie Naszych Kodeksow i
Zasad Postepowan »

Walka z Korupcja ‘
Szacunek dla Ludzi |

Zapewnienie Bezpieczenstwa Informacji

Angazowanie sie Poza Organizacja
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Nasz Kodeks |
Postepowanie

Zycie zgodnie z Kodeksem

Kazdego dnia dziatamy zgodnie z naszymi
wartosciami, naszym Kodeksem i Zasadami
Postepowan. Zabieramy gtos, gdy widzimy
potencjalne lub rzeczywiste naruszenia i nie
tolerujemy zadnych dziatart odwetowych w
zwigzku ze zgtoszeniem lub ujawnieniem
nieprawidtowosci.

Konsultacja prawna

Przestrzegamy odpowiednich przepisow
prawa i regulacji oraz zwracamy sie o
wsparcie do Dziatu Prawnego w kluczowych
momentach, w tym (miedzy innymi) podczas
istotnych negocjaciji lub zawarcia umowy,
trwajacych lub przewidywanych dziatan
prawnych oraz rozmow z organami
publicznymi.

Odpowiedzialne zarzadzanie
ryzykiem

Identyfikujemy i oceniamy ryzyko zwiazane z
naszymirolami oraz zarzadzamy nim.

Odpowiedzialne innowacje,
bezpieczenstwo i jakos¢
Projektujemy, wytwarzamy i sprzedajemy
produkty w oparciu o prawidiowe
rozwigzania naukowe, technologig i
odpowiedzialne innowacje, stosujac
rygorystyczne standardy bezpieczenstwa i
gwarantujac najwyzsza jakosc dla
konsumentow i klientow.

Srodowisko

Pracujemy nad zmniejszeniem naszego
wptywu na Srodowisko i dazymy do zerowej
emisji netto, wyeliminowaniem odpadow
plastikowych oraz z innych tworzyw
sztucznych, a takze wspieramy budowe
odpornych i odnawialnych ekosystemow.
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Walka z Korupcja

Konflikty intereséw

Unikamy konfliktow interesdw i natychmiast
ujawniamy, kiedy nasze osobiste interesy lub
zobowiazania zewnetrzne moga kolidowac z
interesami Unilever.

Przeciwdziafanie fapéwkarstwu oraz
prezenty i rézne formy rozrywki

Nie dajemy, nie przyjmujemy ani nie zagdamy
tapowek zadnego rodzaju, w tym prezentow,
form rozrywek, darowizn lub sponsoringu, ktére
mMaja na celu niewtasciwe wplywanie na decyzje
lub wykraczaja poza granice uzgodnionych
zasad postepowania.

Dziatalno$¢ polityczna i darowizny
Nie wspieramy partii politycznych ani nie
przekazujemy darowizn na cele polityczne,
chyba ze robimy to we wtasnym imieniu.

Doktadna ewidencja, sprawozdawczos$¢ i
ksieggowosé

Dbamy o to, aby nasze sprawozdania finansowe i
raporty byty doktadne. Nie tolerujemy oszustw
ani uchylania si¢ od pfacenia podatkow.
Zapewniamy, ze wszystkie transakcje sg oparte
na prawidtowej dokumentacji.

Ochrona aktywdéw Unilever

Chronimy aktywa Unilever, chroniac je przed
oszustwamii kradzieza oraz podejmujacdziatania
i decyzje wytacznie w ramach naszego zakresu
uprawnien i obowiazkéw. Chronimy wtasno$c
intelektualna Unilever, zapewniajac ochrone
marek i innowacji Unilever. Szanujemy
obowiazujace prawa wiasnosci intelektualnej
0sOb trzecich, uzyskujac odpowiednie licencje i
zezwolenia.

Przeciwdziatanie praniu pienigedzy i
sankcje gospodarcze

Nie angazujemy sie w pranie brudnych pieniedzy
i nie prowadzimy relacji biznesowych z zadna
0s0ba ani firma podlegajaca sankcjom
gospodarczym. Prowadzimy dziatalno$¢ zgodnie
ze wszystkimi odpowiednimi organami handlu.

- —
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Szacunek dla Ludzi

Zdrowie i bezpieczenstwo
Przestrzegamy norm prawnych oraz

zasad BHP obowiazujacych w Unilever,

aby zapewni¢ zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy, dazac do ciagtego
doskonalenia.

Prawa cztowieka

Szanujemy prawa cztowieka i
zobowiazujemy sie do traktowania
wszystkich pracownikow z
uczciwoscia i szacunkiem. Dazymy do
stworzenia Srodowiska, ktére wspiera
réoznorodnosc, integracjeg, rowne
szanse, wolnos¢ zrzeszania sie i
zawierania uktadow zbiorowych.
Unilever zapewnia pracownikom
godna pface. Nie tolerujemy
jakiejkolwiek formy pracy

przymusowej, w tym handlu ludzmi lub

pracy dzieci.

Dyskryminacja i molestowanie

Mamy zerowa tolerancje dla
molestowania seksualnego. Nie
tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu
na cechy chronione, ngkania,
zastraszania lub obrazliwego
zachowania, zarowno bezposrednio,
jak i posrednio. Zapewniamy
pracownikom przejrzysty, poufny i
uczciwy sposob zgtaszania obaw lub
zgtaszania niesprawiedliwego lub
dyskryminujgcego traktowania i nie
tolerujemy zadnych dziatan
odwetowych w zwiazku ze
zgtoszeniem lub ujawnieniem
nieprawidtowosci.
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Zabezpieczanie

Informac]

Ochrona technologii, informac;ji
oraz prywatnosci

Zapewniamy, ze wszystkie zasoby
cyfrowe Unilever sa bezpieczne,
wykorzystywane do celdow stuzbowych,
nie sa wykorzystywane do niewtasciwych
dziatan i sa odpowiednio utrzymywane..
Chronimy wszystkie formy informaciji
Unilever, klasyfikujac, przechowujac,
zabezpieczajac, udostepniajac,
aktualizujac i usuwajac je zgodnie z
naszymi standardami i odpowiednimi
przepisami, w tym dotyczacymi
prywatnosci i bezpieczenstwa.

Zapobieganie wykorzystywaniu
poufnych informac;ji
wewnetrznych

Nie dokonujemy transakcji ani nie
zachecamy innych do dokonywania
transakcji papierami wartosciowymi,
takimi jak akcje, w oparciu o posiadane
poufne informacje wewnetrzne.
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Angazowanie sie
Zewnetrzne

Odpowiedzialny marketing

Sprzedajemy produkty, ktdre sa prawidtowo
oznakowane, reklamowane i komunikowane.
Prowadzimy dziatania marketingowe i badania w
poczuciu odpowiedzialnosci spoteczne;.

Uczciwa konkurencja

Rywalizujemy uczciwie i przestrzegamy wszystkich
przepisdw prawa konkurencji, zawsze odmawiajac
angazowania sie w jakiekolwiek praktyki
antykonkurencyijne.

Zewnetrzne zaangazowanie i komunikacja
Kazdy z nasz jest odpowiednio przygotowywany i
instruowany przed podjeciem rozmow z brokerami,
analitykami, akcjonariuszami, mediami, rzadem,
organizacjami pozarzadowymi lub organami
publicznymi.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow i
partnerstwo biznesowe

Wybieramy i wspotpracujemy tylko z partnerami,
ktdrzy sa w stanie utrzymac standardy zgodne z

naszym wtasnym zobowiazaniem. \ |
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Zasady
Postepowania

Ponizej znajduja sie nasze
/asady Postepowania,
uporzadkowane zgodnie z
naszym Code of Business
Principles (CoBP). Kliknij
Zasady kodu, aby przeczytac
petny opis.

Nasz Kodeks i
Zachowanie

Dziatanie zgodnie z
Kodeksem

Konsultacja prawna

Odpowiedzialne
zarzadzanie ryzykiem

Odpowiedzialne
innowacje

Bezpieczenstwo i jakosc
produktu

Walka z
korupcja

Unikanie konfliktow
interesdw

Przeciwdziatanie
tapdwkarstwu oraz
postepowanie w
przypadku prezentow i
réznych form rozrywek

Dziatalnos¢ polityczna i
darowizny

Dokfadna ewidencja,
sprawozdawczosC i
ksiegowosc¢

Ochrona aktywow
Unilever

Przeciwdziatanie praniu
pienigedzy i sankcje
gospodarcze

Szacunek dla
ludzi

Zdrowie i
bezpieczenstwo

Szacunek, godnosci
sprawiedliwe
traktowanie

Zabezpieczanie
informacji

Ochrona technologiii
informaciji

Dane osobowe i
prywatnosc

Zapobieganie
wykorzystywaniu
poufnych informacii
wewnetrznych

Undeover

Angazowanie sie
zewnetrzne

Odpowiedzialny
marketing

Uczciwa konkurencja

Zewnetrzne
Zaangazowanie i
komunikacja

Odpowiedzialne
pozyskiwanie surowcow
i partnerstwo biznesowe
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Underer
Dziatanie zgodnie z Kodeksem

Kazdego dnia dziatamy zgodnie z naszymi wartosciami, naszym Kodeksem i wszystkimi Zasadami postepowan. Zabieramy gtos, gdy widzimy potencjalne lub
rzeczywiste naruszeniai nie tolerujemy zadnych dziatars odwetowych w zwiazku z zgtoszeniem lub ujawnieniem nieprawidtowosci.

Co mam zrobic¢? Jakie dziatania powinienem

Dlaczego jest to wazne

Uczciwe i odpowiedzialne dziatanie
wzmachnia zaufanie konsumentow i
wzmachia reputacje Unilever jako
odpowiedzialnej firmy, ktéra stosuje
sie do wartosci. Nieprzestrzeganie
Naszego Kodeksu moze skutkowac
powaznymikonsekwencjami, w
tym postepowaniem
dyscyplinarnym, wysokimi
grzywnami dla Unilever,
pozbawieniem wolnoscii utrata
reputaciji.

- Zapoznad si¢ i stosowacd sie do Kodeksu,

w tym wszystkich Zasad Postepowania.

- Ukonczy¢ obowigzkowe szkolenie.
« Zwroc¢ sie o pomoc do mojego

bezposredniego przetozonego lub dziatu
Business Integrity, jesli nie masz pewnosci,
jak interpretowac okreslone zasady lub
wzorce zachowan.

- Zgtaszaj naruszenia (rzeczywiste lub

potencjalne) naszego Kodeksu lub Zasad
Postepowania za posrednictwem naszych
kanatéw Speak Up: bezposredniego
przetozonego, Dziatu HR, Dziatu
Prawnego, Dziatu Business Integrity lub
poufnej infolinii (telefoniczneji
internetowe)).

- Wspieraj osoby, ktdre zgtaszaja obawy

lub naruszenia, traktujac je powaznie,
zachowujac ich poufnos$¢, pomagajac w
dochodzeniachi upewniajac sig, ze nikt
nie spotka sie z odwetem.

- Dokonuj uczciwych zgloszen poprzez

kanaty Speak Up — nieuczciwe zgtoszenia
stanowig naruszenie zasad Kodeksu.

podjac jako menedzer?

- Dawaj przyktad, wykazujac sie
uczciwoscia we wszystkim, co robisz.

- Upewnij sig, ze wszyscy cztonkowie
zespotu przeczytalii ukonczyli
odpowiednie szkolenie na temat naszego
Kodeksu i Zasad Postepowania.

- Wspolpracuj z specjalistami Business
Integrity, aby zgtasza¢ ewentualne

problemy, zapewniajac terminowe i
odpowiednie dziatania.

Gdzie moge uzyskac
wiecej informacji?
- Speak Up Standard
D - Business Integrity, Dziat Prawny, Dziat
HR

- Global Policy Portal
- Infolinia Speak Up
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Unilever
Konsultacja prawna

Przestrzegamy odpowiednich przepisow prawa i regulacji oraz zwracamy sie o porade do Dziatu Prawnego w kluczowych momentach, w tym (miedzy innymi)
podczas istotnych negocjacji lub zawarcia umowy, trwajacych lub przewidywanych dziatan prawnych oraz rozmow z organami publicznymi.

Bezpieczenstwa produktu, zafatszowania lub
podrabiania.

Struktur prawnych lub zarzadczych.

Obaw zwigzanych z tapdwkarstwem, korupcja
i sankcjami gospodarczymi.

Co powinienem zrobic¢?

+ Niezwilocznie powiadomi¢ mojego
bezposredniego przetozonego i zwrécic sie
do Dzialu Prawneqgo, jesli zidentyfikuje
ryzyko prawne lub podejrzewam
jakakolwiek nielegalna dziatalnos$¢ w
odniesieniu do:

Dlaczego jest to wazne

Zasiegniecie porady w Dziale
Prawnym Unilever gwarantuje, ze
wszystkie transakcje, kontrakty i
operacje biznesowe spefniaja

- Skonsultuj sie z Dziatem Prawnym przed
zaangazowaniem zewnetrznych

wymogiregulacyjne i zachowuja
etyczne zasady dziatania biznesie.
Chroniréwniez organizacje przed
potencjalnymi sporami prawnymi,
stratami finansowymi i utrata
reputaciji.

Umow handlowych, dzierzawy, licencgjii
transakcji.

Dziatart prawnych lub regulacyjnych, w tym
takze spory pracownicze i spory umowne,
Komunikacji z organami rzgdowymi lub
regulacyjnymi.

Kwestii zwigzanych z Prawem Konkurengji.
Komunikatéw prasowych, zwilaszcza tych,
ktére maja wptyw na reputacje Unilever, moga
stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci
prawnej lub zawieraja informacje poufne lub
mogacych wptywac na ceny”.

Roszczen, materiatdw marketingowych i
spraw zwigzanych z wtasnoscia intelektualna
dotyczacych marek, znakéw towarowych,
wzordw, patentdw, tajemnic handlowych i
umoéw z dostawcami dotyczgcych wiasnosci
intelektualnej.

Kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, w tym
zakazow konkurenciji, sporow pracowniczych
i rozwigzania umow o prace oraz
niestandardowych warunki umow.

prawnikéw i konsultantow.

Upewnij sig, ze wszystkie dziatania
zwigzane z umowa sa weryfikowane przez
Dziat Prawny zgodnie ze Contracting
Standard.

Postepuj zgodnie z wszelkimi dziataniami
zalecanymi przez Dziat Prawny i nie réb
niczego, co zostato uznane za niezgodne z
prawem.

|
|
4
%
s

Uzyskaj upowaznienia kierownictwa
wyzszego szczebla przed przystapieniem
do jakichkolwiek dziatan, ktére Dziat Prawny
Unilever okreslit jako znacznie ryzykowne
dla Unilever.

Gdzie moge uzyskac¢ wigcej
informac;ji?

DziatPrawny

Global Policy Portal dla Legal Standards
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Odpowiedzialne zarzadzanie ryzykiem

Identyfikujemy i oceniamy ryzyko zwigzane z naszymirolami oraz zarzadzamy nim.

Co musze zrobic¢ jako

Dlaczego jest to wazne menedzer/lider wyzszego
Zarzadzanie ryzykiem ma szczebla/lider projektu?

zasadnicze znaczenie dla - ldentyfikuj i definiuj ryzyka, biorac
zdolnosci Unilever do realizacji odpowiedzialno$¢ za dziatania majace na

strategiii celow
dlugoterminowych. Zrozumienie i
reagowanie na zagrozenia — od

celu jego ograniczenie.
- Eskaluj znaczgce ryzyka do
odpowiedniego kierownictwa.

globalnych po lokalne, - Przeprowadzaj coroczna catosciowa
strategiczne po opgracyjng - ocene ryzyka biznesowego, ktéra
pomaganam podejmpwac lgpsze identyfikuje kluczowe ryzyka i sposob
decyzje, przestrzegac przepisy, zarzadzania nimi,

chroni¢ organizacje i tworzy¢

- Monitoruj ryzyko w sposdb ciagly, a nie
tylko w ramach corocznego procesu
zarzadzania ryzykiem.

wartosc.

Gdzie moge uzyskac
wiecej informac;ji?

- Global Risk and Controls
D Director

- Risk Management Hub
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Undever

Odpowiedzialne innowacje

Projektujemy, wytwarzamy i sprzedajemy produkty w oparciu o prawicdtowe rozwigzania naukowe, technologie i odpowiedzialne innowacje, stosujac rygorystyczne
standardy bezpieczenstwa i najwyzszej jakosci dla konsumentow i klientdw.

Dlaczego jest to wazne

Innowacyjnos¢ ma fundamentalne
znaczenie dla sukcesu Unilever.
Nasza zdolnos$¢ do zaspokajania
potrzeb konsumentow i sprostania
globalnym wyzwaniom zalezy od
odpowiedzialnych, bezpiecznychi
zrownowazonych badan
naukowych i innowacji. Uczciwosg,
obiektywizm i wysokie standardy
etyczne sa rowniez niezbedne, aby
zdoby¢ zaufanie i zapewnic, ze
nasz dtugoterminowy wptyw jest
pozytywny dla konsumentow i
spoteczenstwa.

Co mam zrobic¢?

- Prowadzi¢ wszystkie badania i
innowacje zgodnie z globalnymi
standardami Unilever w zakresie
bezpieczenstwa, zréwnowazonego
rozwoju i odpowiedzialnosci etycznej.

- Zapewnic, aby ryzyko zwiazane z
bezpieczenstwem konsumentow,
bezpieczenstwem pracy i
bezpieczenstwem srodowiska byto
odpowiednio zarzadzane oraz oceniane
przez ekspertow..

- Upewnij sig, ze specyfikacje surowcow,

produktow i opakowarni sg zgodne z
odpowiednimi wymogami prawnymi i
normami.

- Upewnij sig, ze badania z udziatem ludzi

sg prowadzone zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi.

- Wesprzyj zobowiazanie Unilever do

- Z wyprzedzeniem ubiegaj sie 0 zgode

- Utrzymuj kompletnai dostepna

wyeliminowania testow na zwierzetach,
Zapewniajac, ze wszelkie obowiazkowe
testy regulacyjne zostana zatwierdzone z
wyprzedzeniem.

na prezentacje i publikacje.

dokumentacje wszystkich badan, w tym
dane, protokoty badan i powigzane
decyzje.

Gdzie moge uzyskac

wiecej informacji?
D - Global Policy Portal
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Bezpieczenstwo i jakosc produktu

Projektujemy, wytwarzamy i sprzedajemy produkty w oparciu 0 pewne rozwiazania naukowe, technologie i odpowiedzialne innowacje, stosujac rygorystyczne
standardy bezpieczenstwa i gwarantujac najwyzsza jakosc dla konsumentow i klientow.

Undever

Dlaczego jest to wazne

Unilever stawia na pierwszym
migjscu bezpieczenstwo i jakosc
swoich produktoéw, przestrzegajac
wszystkich norm i przepiséw. To
zaangazowanie buduje zaufanie
konsumentéw i wzmacnia nasze
marki.

Co mam zrobic?

. Stosuj i utrzymuj Quality Management
Standards (QMS) oraz pozostate systemy
na potrzeby projektowania, dostarczania,
monitorowania, mierzenia i ciagtego
doskonalenia wydajnosci produktow i
proceséw w celu zapewnienia zgodnosci
Z wymaganiami wewnetrznymi i
zewnetrznymi.

- Reaguj na zagrozenia, problemy i

informacje zwrotne od konsumentoéw,
klientow i partneréw. Podejmuj
proaktywne dziataniai, aby zapobiec
problemom z jako$cia i bezpieczenstwem
oraz eskalacji lub wycofywaniu
produktow, ktére nie spetniaja norm lub
przepisow.

- Wspieraj kulture stawiajaca jakosé na

- Komunikuj sie odpowiedzialnie i

pierwszym miejscu, promujac
przejrzystosé, odpowiedzialnos$c i
terminowe zgtaszanie problemow
swojemu bezposredniemu przetozonemu
lub liderowi ds. jakosci.

udostepniaj doktadne informacje na
temat bezpieczenstwa produktow, Ay
postepuj zgodnie z procedurami eskalacji
i ubiegaj sie o autoryzacje przed
udzieleniem odpowiedzi na zapytania
zewnetrzne.

Gdzie moge uzyskac
wiecej informacji?

« Lokalny lub Globalny zespét
E ds. jakosci

- Portal QMS i chatbot
« Quality Business School

o
. S
£ »
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Undever

Unikanie konfliktdw interesow

Unikamy konfliktow interesow i natychmiast ujawniamy, kiedy nasze osobiste interesy lub zobowigzania zewnetrzne moga kolidowac z interesami Unilever.

Dlaczego jest to wazne

Konflikt intereséw powstaje, gdy
pracownik pozwala, aby jego
rzeczywiste, zauwazalne lub
potencjalne interesy osobiste,
finansowe lub niefinansowe
wplywaty na jego obiektywizm
podczas pracy w Unilever. Konflikty
moga mie¢ znaczacy negatywny
wplyw na reputacje i skutecznosc¢
Unilever, jej dziatalnosé i
pracownikow.

Co mam zrobic¢?

- Zgtaszac¢ wszelkie faktyczne,
zauwazalne lub potencjalne konflikty
interesow do Business Integrity, w
szczegolnosci gdy:

- Zatrudniasz, zarzadzasz lub mozesz
wplywac na prace, oceng, potwierdzenia i
zgody lub nagrody wobec o0séb, z ktérymi
masz bliskie oraz osobiste relacje.

« Przyjmujesz lub petnisz role urzednika
publicznego lub posiadasz relacje rodzinne
lub bliski kontakt z osoba, ktdra jest
urzednikiem publicznym, ktdry moze
podejmowac decyzje mogace miec wptyw
na dziatalnos$¢ Unilever.

- Jeste$ zaangazowany osobiscie w
dziatalnosci konkurentdéw lub osdb trzecich
zwigzanych z Unilever, np. dokonate$
zZnaczacej inwestycji lub pracujesz nad
produktami, ktére konkuruja z Unilever.

- Starasz sie o podjecie drugiej pracy lub
jakiegokolwiek innego zewnetrznego
zobowiazania, ktére zabiera Ci czas w
trakcie realizacji obowiazkdw wobec
Unilever lub jest sprzeczne z interesami
Unilever.

- Upewnij sig, ze dziat Business Integrity

rozwigzatkwestie Twojego konfliktu
interesow przed rozpoczeciem lub
kontynuowaniem dziatania
powodujacego konflikt.

Nie udostepniaj wrazliwych informacji
handlowych o obecnych lub
potencjalnych konkurentach Unilever.

Postepuj zgodnie ze standardem
dotyczacym konfliktow interesow, ktory
obejmuje zasady zatrudniania bytych
urzednikéw publicznychi obejmowania
osobistych stanowisk dyrektorskich w
innych organizacjach.

Gdzie moge uzyskac
O wiecej informaciji?

- Business Integrity

- Global Policy Portal

- Aplikacja Conflicts of Interest
Disclosure
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Undever

Przeciwdziatanie tapowkarstwu, a takze prezenty i rozne formy rozrywki

Nie dajemy, nie przyjmujemy ani nie zadamy fapowek zadnego rodzaju, w tym prezentow, form rozrywki, darowizn lub sponsoringu, ktore maja na celu niewtasciwe
wplywanie na decyzje lub wykraczaja poza uzgodnione zasady postepowania.

Dlaczego jest to wazne

Przekupstwo i korupcja sa nie tylko
nielegalne, ale takze szkodza
reputacji Unilever, podwazaja
zaufanie i moga skutkowac
powaznymikonsekwencjami, w
tym grzywnami, pozbawieniem
wolnosci, oraz stratamiw
dziatalnosci gospodarczej. Uczciwe
dziatanie we wszystkich
aktywnosciach pomaga chronic¢
zarowno Ciebie, jak i Unilever.

Co mam zrobic¢?

Przeciwdziatanie korupciji i
fapownictwu:

- Nie wolno oferowac¢ ani wreczac fapowek

ani niewtasciwych korzysci, w tym
ptatnosci tytutem korzysci, urzednikom
publicznym lub innym osobom fizycznym

lub trzecim, ktére maja na celu wywieranie

wptywu na decyzje dotyczace Unilever,
lub sprawiac¢ wrazenia, ze maja na celu
wywarcie wpltywu na decyzje dotyczace
Unilever. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy
TWOJA wolnos$é lub bezpieczenstwo
fizyczne jest zagrozone.

- Nie zadaj ani nie przyjmuj fapowek ani

niewtasciwych korzysci od 0sob trzecich,
ktore moglyby wpltynac na sposob, w jaki
Unilever podejmuje decyzje.

Postepuj zgodnie ze wszystkimi
procesami dotyczacymi dostawcodw
zewnetrznych i finansowych Unilever,
takimi jak proces wdrazania dostawcow,
zghaszania purchase order oraz
oferowania/otrzymywania specjalnych
warunkéw handlowych lub rabatéw.

- Zgtaszaj wszelkie podejrzenia lub

faktyczne naruszenia zgodnie z Living the

Code Policy.

Prezenty i rézne formy rozryweki:

« Zglaszaj wszelkie prezenty i formy

.

Upewnij si¢, ze wszystkie prezenty i formy
rozrywkiisa zgodne z prawem,
proporcjonalne, okazjonalne i w ramach
limitéw, unikajac jednoczednie gotowki lub
jej ekwiwalentdw, takich jak karty
podarunkowe, pozyczki, akcje, noclegi lub
podroéze zagraniczne.

rozrywki, ktére przekraczaja limity lub sa
kierowane do urzednikéw publicznych.
Dalsze zasady i szczegoty sa okreslone w
Gifts and Hospitality Standard .

Odrzucaj przyjecie wszelkich prezentow
lub form rozrywki, ktére wykraczaja poza
limity okreslone w Gifts and Hospitality
Standard, chyba ze wyjatek zostat
zatwierdzony za pomoca odpowiedniego
narzedzia do weryfikacji.

O

1

Gdzie moge uzyskac wiecej
informac;ji?

Business Integrity

Global Policy Portal
- Aplikacja Gifts & Hospitality Disclosure
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Dziatalnosc polityczna | darowizny

Nie wspieramy partii politycznych ani nie przekazujemy darowizn na cele polityczne, chyba ze robimy to we wtasnym imieniu.

Co mam zrobic¢?

Dlaczego jest to wazne - Nie przekazuj darowizn na cele
polityczne ani nie oferuj wsparcia w
imieniu Unilever. Jesli osobiscie popierasz
grupy polityczne, upewniaj sig, ze Twoje
dziatania nie wzbudzajg podejrzen w
wzbudzié wrazenie konfliktu zakresie powiagzan z Unilever i nie maja
intereséw lub zaszkodzié naszemu wplywu na Twoja prace.
biznesowi. . Zgto$ fakt petnienia osobistych funkgji
politycznych lub powiazan politycznych,
ktére moga by¢ sprzeczne z interesami
Unilever, zgodnie z Avoiding Conflicts of
Interest Code Policy.
- Popros o zgode za posrednictwem
External Communications Standard przed
reprezentowaniem Unilever w
jakichkolwiek ekonomicznych,
branzowych lub spotecznych grupach
doradczych utworzonych przez organy
publiczne.

W ramach swojej dziatalnosci
biznesowej Unilever wspotpracuje
z organami publicznymi. Wszelkie
powiazania polityczne moga

O Gdzie moge uzyskacé wiecej
informac;ji? o CL
D . External Communications Standard _ : | (3 —_— - \\‘_7‘
. Global Policy Portal 5 : el RS
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Undever

Dokfadna ewidencja, sprawozdawczosc i ksiegowosc

Dbamy o to, aby nasze sprawozdania finansowe i raporty byty doktadne. Nie tolerujemy oszustw ani uchylania sie od ptacenia podatkow. Zapewniamy, ze wszystkie
transakcje sa oparte na prawicdtowej dokumentacii.

Dlaczego jest to wazne

Doktadna dokumentacja finansowa i
informacje biznesowe sa niezbedne
do podejmowania dobrych decyzji,
spetniania zobowiazan prawnychii
regulacyjnych oraz utrzymania
zaufania akcjonariuszy.
Niedoktadne lub wprowadzajace w
bfad dane i informacje moga
stanowic¢ oszustwo, skutkujace
konsekwencjami prawnymi lub
karami finansowymi dla
pracownikéw lub Unilever.

Co mam zrobic¢?

- Nie podejmuj zobowiazan finansowych
ani nie rozpoczynaj wspdtpracy przed
zatwierdzeniem purchase order.

- Nie dziel purchase order.

- Nigdy nie przyjmuj purchase order, jesli
towary lub ustugi nie zostaty
dostarczone.

- Zawsze sprawdzaj szczegdbty purchase
order oraz podrézy i wydatkow przed
jego ztozeniem lub zatwierdzeniem.

- Upewnij sig, ze budzety finansowe sa
monitorowane i poddawane
przegladowi. Obejmuje to bonifikaty i
rabaty handlowe.

- Rejestruj wszystkie transakcje doktadnie,
kompletnie i na czas.

- Podejmuj dziatania biznesowe, co do
ktdrych jeste$ upowazniony i zapewnij,
ze takie dziatania sg zgodne z prawemii
poparte odpowiednia dokumentacja.

- Upewnij sig, ze transakcje, ktore
zatwierdzasz, mieszcza sie w limitach
okreslonych w Global Schedule of
Authorities, sg zgodne z prawem i oparte
na waznej dokumentacji.

- Informuj Business Integrity i Dyrektora

Finansowego o wszelkich podejrzeniach
oszustwa, uchylania sie od pfacenia
podatkdéw lub problemach ksiegowych,
wszelkich sygnatach ostrzegawczych
spowodowanych zachowaniem
partnera biznesowego lub innej strony
trzeciej, a takze o wszelkich wnioskacho
pfatnosci tytutem korzysci.

- Przechowuj dokumentacje biznesowa

zgodnie z wymogami prawnymi i
politykami wewnetrznymi lub zgodnie z
instrukcjami, w tym na potrzeby
audytoéw, postepowan sadowych lub
postepowan prawnych.

- Wspolpracujw pelnym zakresie i

uczciwie z audytorami wewnetrznymi /
zewnetrznymi, organami podatkowymi i
innymi organami publicznymi.

- Nigdy nie ukrywaj, nie zmieniaj ani nie

fatszuj zadnych zapiséw ani
dokumentacji firmowe;j.

- Nigdy nie zawyzaj sztucznie ani nie

przesuwaj sprzedazy lub zyskéw miedzy
okresami rozliczeniowymi.

Co muszag zrobic¢ specjalisci ds.
finanséw?
- Proaktywnie przestrzegaj procedur,

procesow, standardéw w zakresie
ksiegowosci, audytu, podatkdéw i
ochrony $Srodowiska i przepisdéw prawa.

- Postepuj zgodnie ze wszystkimi

obowiazujacymistandardamii
regulacjami dotyczacymi
sprawozdawczos$ci zewnetrznej oraz
internal accounting policy manual,
starannie dokumentujac zatozenia, ktére
leza u podstaw dokumentacji ksiegowej.

- Upewnij sig, ze nie ma zadnych ukrytych

lub niezarejestrowanych kont, funduszy
lub aktywow.

Gdzie moge uzyskac¢ wigcej

informac;ji?
O + Lokalny Purchase Order Helpdesk
D . Zasady i standardy finansowe
Unilever

Business Integrity, Dziat Prawny lub
Dziat Finansowy
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Ochrona aktywow Unilever

Chronimy aktywa Unilever, chroniac je przed oszustwami i kradzieza oraz zatwierdzajac dziatania tylko w ramach naszych osobistych uprawnien. Chronimy wtasnosc¢
intelektualna Unilever, zapewniajac ochrone marek i innowacje Unilever. Szanujemy obowigzujace prawa wiasnosciintelektualnej osob trzecich, uzyskujac

odpowiednie licencje i zezwolenia.

Undever

O

Dlaczego jest to wazne

Niewfasciwe uzycie, kradziez lub
naruszenie aktywoéw moze
prowadzi¢ do zaktdcen
operacyjnych, problemoéw
prawnych i utraty reputaciji.
Ochrona aktywow Unilever
zZapewnia ciggtosé naszej
dziatalnosci, utrzymuje stabilno$¢
finansowa, utrzymuje
innowacyjnosc¢ i chroni nasza
przewage konkurencyjna.

Gdzie moge uzyskacé wiecej
informacji?
Lokalny menedzer ds. BHP lub Dziat
Prawny
Cyber Security Standards
Intellectual Property Standards

Co mam zrobic¢?

Wszystkie aktywa:

- Zarzadzaj zasobami fizycznymi Unilever —
na przyktad wyposazeniem fabryki,
produktami, budynkami, komputerami i
pojazdami —w sposob ostrozny, aby
uniknac uszkodzen, niewtasciwego uzycia
lub strat.

Chron aktywa fizyczne Unilever i zgtaszaj

ich kradziez lub utrate menedzerom ds.

BHP.

- Nie usuwaj jakichkolwiek zasobow z
terenu organizacji, chyba ze jest to
autoryzowane, ani nie uzywaj ich w
niewtasciwy sposob.

- Identyfikuj potencjalne zagrozenia dla

zasobdw na migjscu i zarzadzaj nimi,

redukujac ryzyko do akceptowalnego
poziomu.

Chron aktywa finansowe Unilever — takie

jak gotéwka, konta bankowe i karty

kredytowe — przed niewtasciwym

uzyciem, utrata, oszustwem lub kradzieza i

natychmiast eskaluj wszelkie sygnaty

ostrzegawcze do swojego
bezpodredniego przetozonego.

- Zatwierdzaj transakcje finansowe tylko w
ramach swoich limitow okreslonych dla
Twojego stanowiska i zgodnie z Global
Schedule of Authorities.

- Przeciwdzialaj zagrozeniom dla
bezpieczenstwa cybernetycznego
poprzez wdrozenie Cyber Security
Standards and controls. Dotyczy to w
szczegolnosci wdrazania lub zakupu
rozwiazan technologicznych.

Wiasnos¢ intelektualna (IP):

- Zglaszaj podejrzenia podréobek
produktéw lub potencjalnych naruszen
praw witasnosci intelektualnej — takich jak
te zwigzane ze znakami towarowymi,
patentami, projektami, prawami autorskimi
i nazwami domen — do Business Group or
IP Counsel.

- Upewnij sig, ze przeprowadzono
niezbedne weryfikacje i zgtoszenia
dotyczace patentow, znakow
towarowych, wzordéw, praw autorskich i
innych praw witasnosci intelektualnej
podczas wprowadzania nowych
innowacji, marek, submarek, produktéw,
ustug lub innych materiatow.

.

Korzystaj z umow z odpowiednimi
klauzulami, aby chroni¢ wtasnos¢
intelektualna Unilever podczas
wspotpracy ze stronami trzecimi.

Nie uzywaj waznej wiasnosci

intelektualnej oséb trzecich bez
odpowiednich licengji, na przykfad muzyki,
filméw, technologii, znakdw towarowych,
patentdéw, czcionek, oprogramowania itp.
Jedli nie masz pewnosci, czy ta kwestia
zostala prawidiowo zabezpieczona,
potwierdz to z Dziatem Prawnym.

Nie korzystaj z narzedzi Al, ktore nie
zostaly zatwierdzone przez Unilever, ani
zadnych innych duzych modeli
jezykowych (LLM), wykorzystujac witasnosc
intelektualna lub informacje poufne
Unilever, w tym tajemnice handlowe,
wzory, patenty i znaki towarowe.
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Undever

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy | sankcje gospodarcze

Nie angazujemy sie w pranie brudnych pieniedzy i nie prowadzimy interesow z zadna osoba ani firma podlegajaca sankcjom gospodarczym. Prowadzimy dziatalnosc¢
zgodnie ze wszystkimi odpowiednimi wymaganiami handlowymi.

Dlaczego jest to wazne

Nawet pozornie niewinne
zaangazowanie w aktywnosci
powiazane z dziatalnoscia
przestepcza moga skutkowac
powaznymi konsekwencjami
prawnymi, w tym oskarzeniem o
przestepstwo prania brudnych
pieniedzy. Sciste przestrzeganie
przepiséw dotyczacych sankcji
gospodarczych i przeciwdziatania
praniu brudnych pieniedzy chroni
zatem reputacje Unilever i pomaga
uniknac osobistej
odpowiedzialnos$ci karnej.

Co mam zrobic¢?

- Nie zawieraj transakgcji z zadna strong,
ktora podlega odpowiednim sankcjom
gospodarczym okreslonym w Economic
Sanctions Standard. W celu zapewniania
wsparcia, postepuj zgodnie z oficjalnymi
procesami onboardingu dlafirm
zewnetrznych.

« Natychmiast powiadom Business Group
oraz General Counsel na dany kraj, jesli
podejrzewasz pranie pieniedzy lub
transakcje z krajami objetymi sankcjami
lub podmiotami trzecimi.

- Uzyskaj uprzednia zgode od Business
Group General Counsel na dany kraj, a
takze Senior Finance Managera, przed
przystapieniem do jakichkolwiek
transakcji wykraczajacych poza
normalne warunki biznesowe, takich jak
pfatnosci na rachunki, ktore nie sa
zgodne z imieniem i nazwiskiem lub
krajem partnera biznesowego, ptatnosci

gotéwkowe lub nadpfaty oraz transakcje

podzielone na kilka rachunkéw
bankowych.

- Upewnij sig, ze przeprowadzono

weryfikacje podmiotu trzeciego, a
wszelkie problemy zostaty w pemni
rozwiazane przed podpisaniem umow i
dokonaniem transakcji; nie zaktadaj, ze
zostato to zrobione

- Nie informuj zadnegj osoby trzecigj

podejrzanej o pranie brudnych
pieniedzy, ze jest ona objeta
dochodzeniem.

« Zwroc sie o pomoc do Business

Integrity, gdy wyniki badan
przesiewowych sa niejasne lub gdy
potrzebna jest dodatkowa weryfikacja.

- Ujawnij informacje do Business Integrity

w przypadku koniecznosci wycofania sie
z powodu sankcji gospodarczych, na
przyktad jesli jestes obywatelem USA.

Gdzie moge uzyskac
O wiecej informacji?
- General Counsel for Economic
Crime & Sanctions
- Global Policy Portal
- Disclosure tool
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Unloner
Bezpieczenstwo i higiena pracy (1/2)

Przestrzegamy norm prawnych, a takze norm bezpieczenstwa i higieny pracy Unilever, aby zapewnic zdrowe i bezpieczne miejsce pracy, dazac do ciagtego
doskonalenia.

Dlaczego jest to wazne

Niebezpieczne i niezdrowe
praktyki moga prowadzi¢ do
chorob, obrazen, szkod

srodowiskowych lub utraty zycia.

Proaktywne podejscie do
bezpieczenstwa i higieny pracy
zapewnia ochrone ludzi, mienia,
spotecznoscii srodowiska. Kazda
osoba przyczynia sie do
tworzenia bezpiecznego i
wspierajacego miejsca pracy.

Co mam zrobic¢?

- Pracuj i zachowuj sie w zgodzie z BHP,
przestrzegajac wszystkich przepiséw
prawa, regulacji, polityki, standardow,
procedur,instrukcji i szkolen zwiazanych
z moim stanowiskiem.

- Nigdy nie no$ broni w migjscu pracy.

- Wykonuj prace tylko wtedy, gdy jestem
przeszkolony, kompetentny, sprawny,
wystarczajaco wypoczety, zdolny do
dziatania i wystarczajaco czujny, aby
pracowac.

- Dysponuj wiedzig, co zrobi¢ w nagtych
wypadkach w Twojej lokalizacji, podczas
wizyt w innych miejscach lub podczas
podrdézy.

- Niezwlocznie zgtaszaj lokalnemu
kierownictwu Unilever wszystkie
rzeczywiste lub prawdopodobne
wypadki, niebezpieczne warunki, urazy,
choroby lub niezdrowe warunki. Nigdy
nie zaktadaj, ze ktos inny to zrobi.

- Nigdy nie naruszaj warunkéw ujetych w

- Nigdy nie pracuj pod wplywem

- Nigdy nie wykonuj zadnej pracy, ktora

- Zgltos sig, jesli masz obawy co do swoich

- Wspieraj lideréw zespotéw, aby e e T2 5 e

upewnic sie, ze wszyscy pracownicy, gl A
kontrahencii goscie rozumigja i ;
przestrzegaja procedur iinstrukcji
dotyczacych BHP.

Life Critical Standards.

jakichkolwiek substancji, ktére moga
negatywnie wptynac¢ na zdrowie i
bezpieczenstwo moje lub innych.

staje sie niebezpieczna lub niezdrowa.

zdolnosci do spemienia tych
minimalnych wymagan lub jesli
srodowisko jest niebezpieczne lub
niezdrowe.
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Undever

Bezpieczenstwo | higiena pracy (2/2)

Co musze zrobic jako lider
zespotu?

+ Okresl i utrzymuj odpowiednie systemy
zarzadzania bezpieczenistwem i higiena
pracy dla zaktadu i zespotu, w tym powoluj
komitety, kierownikéw, kompetentnych
ekspertow oraz systemy gromadzenia
zastrzezen i informacji od pracownikoéw,
wykonawcow i gosci.
Identyfikuj zagrozenia i ryzyko zwiazane ze
zdrowiem i bezpieczernstwem oraz
zarzadzaj ryzykami zwiazanymi ze
wszystkimi operacjami, dziataniami,
sytuacjami awaryjnymi i dzialaniami zespotu
i zaktadu.
- Regularnie sprawdzaj zgodnos$c¢ z
lokalnymi przepisami dotyczacymi zdrowia
i bezpieczenstwa, a takze odpowiednimi
standardami Unilever.

+ Wyznaczaj cele doskonalenia w zaleznoS$ci
od lokalizacji i r6l oraz monitoruj
wydajnos¢, w tym dokonuj corocznego
przegladu skutecznosci i adekwatnosci
systemow zarzadzania.

Raportuj obowiazkowe kluczowe
wskazniki wydajnosci (KPI) za
posrednictwem systemu raportowania
bezpieczenstwa i higieny pracy Unilever.

- Badaj i zgtaszaj wszystkie incydenty,

- Utrzymuj, komunikuj i testuj plany awaryjne

- Upewnij sig, ze wszyscy pracownicy,

wypadki i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe zgodnie z wymogami
dotyczacymi raportowania, w tym dzialania
nastepcze i ustalone wnioski.

zarowno dla Twojej lokalizaciji, jak i ’ \
poszczegolnych rél w ramach planow
awaryjnych.

kontrahenci i goscie otrzymuja odpowiednie
powiadomienia o naglych wypadkach, a
takze procedury iinformacje dotyczace
zdrowia i bezpieczenstwa w zaleznosci od
stanowiska, a takze szkolenia w lokalnym
jezyku.

Nigdy nie zniechecaj nikogo do zgtaszania
ryzyka, problemu lub incydentu ani nie pro$
0soby o rozpoczecie lub kontynuowanie
pracy w niebezpiecznym lub niezdrowym
Srodowisku.

O

Gdzie moge uzyskacé wigcej

informac;ji?

- Kierownik ds. Bezpieczeristwa i Higieny
Pracy
System zarzadzania bezpieczeristwem i
higiena pracy w zaktadzie

Global Health and Safety Standards (dla Life
Critical Standards)
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Undever

Szacunek, godnosc | sprawiedliwe traktowanie (1/2)

Prawa cztowieka: Szanujemy prawa cziowieka i zobowigzujemy sie do traktowania
wszystkich pracownikow w sposob uczciwy i peten szacunku. Dazymy do stworzenia
Srodowiska, ktore umozliwia roznorodnosc, integracje, rowne szanse, wolnose
zrzeszania sie i mozliwos$¢ zawierania uktadow zbiorowych. Unilever zapewnia
pracownikom godng pface. Nie tolerujemy pracy przymusowej, w tym jakiejkolwiek

formy handlu ludzmi lub pracy dzieci.

Dyskryminacja i molestowanie: Nie tolerujemy molestowania seksualnego. Nie tolerujemy
dyskryminacji (ze wzgledu na cechy chronione), nekania, zastraszania ani obrazliwych
zachowan, ani bezposrednio, ani posrednio. Zapewniamy pracownikom przejrzysty,
poufny i uczciwy sposob zgtaszania obaw lub zgtaszania niesprawiedliwego lub
dyskryminujacego traktowania i nie tolerujemy zadnych dziatar odwetowych w zakresie
zgtoszen.

Dlaczego jest to wazne

Unilever wierzy, ze biznes moze sie
rozwijac tylko w spoteczenstwach,
w ktorych prawa cztowieka sa
szanowane i promowane. Dbamy o
to, aby nasi pracownicy pracowali
w Srodowisku sprzyjajacym
integracji, wolnym od dyskryminacji
i opartym na wzajemnym zaufaniu.

Co mam zrobic¢?
- Szanuj godnosc i prawa cztowieka wszystkich

0sOb w pracy.

- Traktuj wszystkich sprawiedliwie i rowno, bez

dyskryminacji, ze wzgledu na cechy chronione
(rasa, wiek, rola, pte¢, tozsamos¢ piciowa, kolor
skory, religia, kraj pochodzenia, orientacja
seksualna, stan cywilny, zaleznos¢,
niepetnosprawnosc, klasa spoteczna lub
poglady polityczne lub jakakolwiek inna
cecha chroniona przez prawo).

- Unikaj i kwestionuj wszelkie zachowania, ktére

moga byc¢ obrazliwe, zastraszajace, ztosliwe,
brutalne, obrazliwe lub zastraszajace
jakiegokolwiek rodzaju. Obejmuje to zerowa
tolerancje dla molestowania seksualnego, w
tym nieodpowiednich zartow, spro$nych
komentarzy, zdje¢ o charakterze seksualnym
lub wykluczenia spotecznego.

Promuj kulture, w ktérej pracownicy sa
traktowani z godnoscia, a obawy moga by¢
zgtaszane i rozwiazywane szybko,
sprawiedliwie i bez dziatart odwetowych.
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Szacunek, godnosc i sprawiedliwe traktowanie (2/2)

Co musze zrobi¢ jako bezposredni - Udostepnij pasek placowy za kazdy + Postepuj zgodnie z lokalnymi wymogami

przetozony?

- Upewni;j sig, ze cala praca opiera sie na
swobodnie uzgodnionych i
udokumentowanych warunkach, ktére
pracownicy rozumieja i ktére sa dostepne
przez caty okres zatrudnienia.

- Upewnij sig, ze nikt nie uiScit optat
rekrutacyjnych ani powiazanych kosztow w
celu uzyskania zatrudnienia, ani
bezposrednio, ani posrednio, oraz
zorganizuj zwrot wszelkich opfat, ktére
zostaty uiszczone.

- Zapewnij uczciwe i sprawiedliwe
wynagrodzenie, ktére spetnia lub
przewyzsza wyzsze standardy prawne lub
branzowe, w tym wszelkie warunki
okres$lone w ukfadach zbiorowych pracy, i
ktdre pozwalaja pracownikowi pozwoli¢
sobie na godny standard zycia.

okres rozliczeniowy, wyraznie wskazujac
skfadniki wynagrodzenia, w tym doktadne
kwoty wynagrodzenia, okreslajac
przepracowane godziny i nadgodziny
{(gdzie pracownicy sa wynagradzani
wedtug stawki godzinowej) oraz benefity,
dodatki / premie i wszelkie uzgodnione
potracenia. Poza potraceniami
usankcjonowanymi przez prawo,
wszystkie inne potracenia wymagaja
pisemnej zgody pracownika.

Utrzymuj godziny pracy na nizszym z
lokalnych limitéw prawnych lub 60 godzin
tygodniowo, w tym godziny regularne i
nadgodziny, przy czym wszystkie
nadgodziny sa dobrowolne. Zapoznaj sie z
Health and Safety Code Policy, aby
dowiedzied sie o dodatkowych
wymaganiach.

Opieraj wszystkie decyzje zwiazane z
zatrudnieniem - takie jak rekrutacja,
nagrody, $wiadczenia, awanse, zwolnienia
i szkolenia —na kompetencjach.

Szanuj prawa pracownikéw do tworzenia
lub przystepowania do prawnie uznanych
zwiazkow zawodowych lub innych
organow przedstawicielskich oraz angazuyj
sie w konstruktywny dialog i negocjuj w
dobrej wierze w sprawach, ktére ich
dotycza.

prawnymi dotyczacymi pracownikéw
tymczasowych, krétkoterminowych lub
agencyjnych.

- Dokonuj weryfikacji tozsamosci podczas
procesow rekrutacyjnych, aby upewnic
sig, ze nie dochodzi do $wiadczenia pracy
przez dzieci - zdefiniowanej jako kazda
osoba ponizej 15 roku zycia lub
minimalnego wieku pracy lub w wieku
objetym obowiazkiem szkolnym, w
zaleznosci od tego, ktora z tych wartosci
jest wyzsza.

- Zapewnij, aby mtodzi pracownicy ponizej
18 roku zycia wykonywali wytacznie prace,
ktdra nie jest obcigzajaca psychicznie,
fizycznie, spotecznie lub moralnie, ani
ktora pozbawia ich mozliwosci
uczeszczania do szkoly.

O

[

Gdzie moge uzyskac wiecej

informac;ji?
Lokalny DziatHR

- Global Policy Portal
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Ochrona technologii i Informaciji (172)

Zapewniamy, ze wszystkie zasoby cyfrowe Unilever sa bezpieczne, wykorzystywane do celdow stuzbowych, nie sa wykorzystywane do niewtasciwych dziatan i sa
odpowiednio utrzymywane. Chronimy wszystkie formy informacji Unilever, klasyfikujac, przechowujac, zabezpieczajac, udostepniajac, aktualizujac i usuwajac je
zgodnie z naszymi standardami i odpowiednimi przepisami, w tym dotyczacymi prywatnoscii bezpieczenstwa.

Undever

Dlaczego jest to wazne

Unilever zapewnia dostep do
swoich technologiii informacji,
dzieki czemu pracownicy i
zatwierdzeni partnerzy moga
skutecznie wykonywadé swoje role.
Niewtasciwe lub nieostrozne
uzytkowanie moze wpltynaé na
wydajnos¢ systemu, naruszy¢
zobowiazania prawne i zagrozi¢

bezpieczenstwu cybernetycznemu.

Wiasciwa klasyfikacja informacji,
postepowanie z nimiiich ochrona
maja kluczowe znaczenie dla
utrzymania zaufania, zapewnienia
ciggtosci dziafania, spetnienia
wymogow prawnych i
regulacyjnych oraz ochrony praw
0s0b fizycznych.

Co mam zrobic¢?

Informacja:

- Klasyfikuj swoje informacje zgodnie ze
Information Classification Standard:
Publiczne, Wewnetrzne, Poufne lub
Zastrzezone.

- Postepuj zgodnie z wymaganiami
okreslonymilnformation Handling Standard,
ktdra okredla, jakie rodzaje informacjimoga
by¢ udostepniane poszczegolnym osobom.
Pozostan odpowiedzialny za za to, w jaki
sposob informacje sg wykorzystywane,
udostepniane, przechowywane, chronione i
usuwane.

- Udostepniajinformacje o Unilever osobom
fizycznym i upowaznionym stronom trzecim
tylko wtedy, gdy jest to konieczne, w
uzasadnionych celach biznesowych lub
zgodnie z wymogami prawa.

- Nie przesyltaj informacji Unilever na osobiste
konta e-mail lubdyski, nie synchronizuj
danych Unilever na urzadzeniach, ktére nie
sg zarzadzane przez Unilever, ani nie
korzystaj z nosnikow zewnetrznych, takich
jak pamig¢ USB.

- Nie udostepniaj zadnych

niepublicznych (np. poufnych) informaciji
Unilever na temat niezatwierdzonych
technologii, narzedzi do wspdipracy i
przesytania wiadomosci.

- Pamietaj, ze zgodnie z naszymi

wartosciami, obowiazujacymi przepisami
prawa i naszym szacunkiem dla
prywatnoscijako prawa cztowieka,
wszystkie informacje przetwarzane lub
przechowywane w systemach i
urzadzeniach wydanych lub nalezacych
do Unilever (oraz informacje Unilever na
urzadzeniach osobistych) moga by¢
monitorowane, kontrolowane lub
usuwane przez Unilever bez
uprzedniego powiadomienia. Unilever
moze rejestrowac, diagnozowad, badac i
oceniac¢ aktywnos$c¢ i dane w systemach
Unilever, aby zapewni¢ przestrzeganie
tej polityki oraz optymalizacje
srodowiska technicznego Unilever i
zarzadzanie ryzykiem.
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Ochrona technolog!

| I Informaciji (2/2)

Undever

Wyposazenie i technologia:

Uzywaj wylacznie technologii
zatwierdzonej przez Unilever do
udostepniania informacji i zarzadzania nimi,
a takze zachowac szczegolng ostroznosc
podczas pracy w miejscach publicznych.

Instaluj tylko zatwierdzone aplikacje i
korzystaj tylko z zatwierdzonych ustug, w
tym oprogramowania w modelu SaaS
(software as a service) i sztucznej
inteligencii.

Upewnij sig, ze sprzet stuzbowy jest
odpowiednio uzywany i chroniony przed
uszkodzeniem, kradzieza lub utrata.

- Zabezpiecz sprzet i dokumenty, gdy nie sa

uzywane. Zablokuj dowolne urzadzenie za
pomoca hasta lub kodu PIN, gdy nie jest
nadzorowane, niezaleznie od lokalizacji.

Nie udostepniaj nikomu danych
uwierzytelniagjacych dostepu do Unilever,
nie uzywaj haset Unilever nigdzie indziej ani
nie uzywaj tozsamosci Unilever do dziatan
niezwiazanych z biznesem.

Upewnij sig, ze korzystanie z technologii
Unilever do celow prywatnych nie wptywa
w istotny sposob na wydajnosé, np.
poprzez nadmierne przechowywanie
danych lub wykorzystanie danych.

Zgtaszaj wszelkie podejrzenia problemow
cybernetycznych lub podejrzanych dziatan,
zghaszajac incydent zwiazany z
bezpieczernistwem, takijak nieautoryzowane
udostepnianie informacji lub nieoczekiwane
powiadomienia o uwierzytelnieniu.

Zglaszaj zgubienie lub kradziez urzadzen
(Unilever lub osobistych) uzywanych do
natychmiastowego uzyskiwania dostepu do
informagji Unilever, jako incydent zwigzany
zZ bezpieczenstwem.

Ztosliwa aktywnos$é:

Nie uzyskuj celowo dostepu do technologii
Unilever ani informacji Unilever, ktore nie sa
przeznaczone dla Twojego stanowiska lub
po zakonczeniu stosunku pracy w Unilever.
Nie wylaczaj, nie omijaj ani nie ingeruj w
mechanizmy kontroli bezpieczeristwa, na
przyktad konfiguracje przegladarki,
program antywirusowy, dostep
uprzywilejowany, zapory sieciowe lub
dzienniki systemowe.

Nie uzywaj systemow do jakichkolwiek
dzialan niezgodnych z prawem, ktére moga
stanowi¢ powazne lub powszechnie
uznawane przestepstwo lub sa zwiazane z
przemocy, terroryzmem, pornografia lub
obrazliwymi tresciami.

Co musze zrobig, jesli posiadam,
nabywam lub uruchamiam
technologie lub zarzagdzam
dziataniami podmiotéw
zewnetrznych?

+ Przeciwdziataj zagrozeniom dla
bezpieczeristwa cybernetycznego
poprzez prawidtowe stosowanie Cyber
Security Standards, biorac pod uwage
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
procesow cybernetycznych
wyszczegolnionych w Cyber Security
Zone.

Gdzie moge uzyskac wiecej

informac;ji?

- Business Information Security
Officer

- Cyber Security Standards

- Cyber Security Zone (w tym w
celu zgtoszenia Incydentu
Cybernetycznego)

O
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Undever

Dane osobowe | prywatnosc

Zapewniamy, ze wszystkie zasoby cyfrowe Unilever sa bezpieczne, wykorzystywane do celdow stuzbowych, nie sa wykorzystywane do niewtasciwych dziatan i sa
odpowiednio utrzymywane. Chronimy wszystkie formy informacji Unilever, klasyfikujac, przechowujac, zabezpieczajac, udostepniajac, aktualizujac i usuwajac je
zgodnie z naszymi standardami i odpowiednimi przepisami, w tym dotyczacymi prywatnoscii bezpieczenstwa.

Dlaczego jest to wazne

Ochrona danych osobowych ma
zasadnicze znaczenie dla
poszanowania prawa cztowieka
do prywatnosci. Buduje zaufanie
wsréd pracownikow,
konsumentéw i partnerow.
Niewfasciwe obchodzenie sie z
danymi lub wykorzystanie
sztucznej inteligencji moze
skutkowac dyskryminacja,
naruszeniem danych, utrata
reputacijii konsekwencjami
prawnymi.

Co mam zrobic¢?

- Zachowuj tylko dane osobowe, ktore sa
niezbedne do osiagnigcia
zamierzonego celu.

- Zapewnij przejrzystos¢ wobec osob
fizycznych w zakresie sposobu
wykorzystywania ich danych i upewnij
sig, ze jest to zgodne z zasadami
ochrony prywatnosci Unilever.

- Upewnij sig, ze dane osobowe s3
gromadzone w okreslonychizgodnych
z prawem celach, zgodnie z lokalnymi
przepisami, na przykfad za
indywidualna zgoda.

- Dbaj o bezpieczenstwo, poufnose,
doktadnos¢ i aktualnos$c¢ danych
osobowych oraz dokonuj
odpowiednich poprawek na zadanie.

- Usuwaj dane osobowe, gdy nie sg one

juz potrzebne do zamierzonego celu
lub zgodnie z okresami retencji
ustalonymi prawnie.

- Wez pod uwage potencjalne szkody

- Weryfikuj dane wyjsciowe sztucznej

- Nie umieszczaj informacji poufnych

dla os6b fizycznych podczas korzystania
z ich danych i podejmij krokiw celu
ograniczenia tego ryzyka.

inteligencji, aby upewnic sig, ze sa
doktadne, prawidtowe i uczciwe,
stawiajac na pierwszym miegjscu
prywatnosc¢ i bezpieczenstwo.

Unilever ani osobistych danych w
publicznie dostepnych narzedziach
sztucznejinteligenciji.

Gdzie moge uzyskac
O wiecej informacji?
D - Lokalny Data Protection Advisor
lub Global Privacy team

- Privacy Standards
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Undever

Zapobleganie wykorzystywaniu poufnych informacji wewnetrznych

Nie dokonujemy transakcji ani nie zachecamy innych do dokonywania transakcji papierami wartosciowymi, takimi jak akcje, w oparciu o posiadane poufne informacje

wewnetrzne.

Dlaczego jest to wazne

Wykorzystywanie poufnych
informacji wewnetrznych do handlu
lub udostepnianie ich w niewtasciwy
sposob jest w wielu krajach
przestepstwem, skutkujacym
natozeniem grzywny, pozbawieniem
wolnodci i utrata reputacji. W
przypadku spotki notowanej na
gietdzie, taka jak Unilever, poufna
informacja wewnetrzna to informacja
niejawna, ktoéra ma scisle okreslony
charakter i ktéra prawdopodobnie
moze miec znaczacy wplyw na cene
akgji spotki, gdyby zostata podana do
wiadomosci publicznej. Jesli masz
dostep do poufnych informagji
wewnetrznych dotyczacych
Unilever, zostaniesz dodany do listy
0so6b majacych dostep do poufnych
informacji wewnetrznych i
powiadomiony o tym. Jesli nie masz
pewnosci, czy informacje, ktdre
posiadasz, sa poufnymi informacjami
wewnetrznymi, czy nie, zatéz, ze tak
jest i/ lub skontaktuj sie z osoba, od
ktorej uzyskates informacje.

Co mam zrobic¢?

Nie handluj papierami warto$ciowymi
Unilever (w tym akcjami, ADR-ami i
powiazanymi instrumentami pochodnymi
oraz zaktadami spreadowymi) na wiasny
rachunek lub w imieniu kogokolwiek
innego, ani tez nie polecaj nikomu innemu
transakcji takimi papierami
wartosciowymi, gdy jestes w posiadaniu
poufnych informacji wewnetrznych.

Nie udostepniaj " poufnych informacji
wewnetrznych" (informacji niejawnych,
ktére w przypadku upublicznienia
znaczaco wpltynetyby na cene akgji
Unilever) osobom nieupowaznionym do
ich posiadania, w tym innym
pracownikom Unilever.

+ Zapoznaj sie ze Share Dealing Standard

and Disclosure Manual lub skontaktuyj sie z
Dziatem Corporate Secretaries, aby
uzyskac wiecej informacgji.

.

.

Niezwitocznie poinformuj cztonka
Disclosure Committee, jesli podejrzewasz
lub wiesz, ze poufne informacje
wewnetrzne zostaty udostepnione osobie,
ktdra nie jest do tego upowazniona, lub ze
$a one niewltasciwie wykorzystywane.

Powstrzymaj sie od angazowania sie w
dziatania, ktére polegaja na
manipulowaniu cenami spotek
notowanych na gietdzie lub
rozpowszechnianiu fatszywych informadgji.

Korzystaj z informacji Unilever wytacznie
w uzasadnionych celach biznesowych lub
zgodnie z wymogami prawa.

Zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace
korzystania z zastrzezonych lub poufnych
informacji wewnetrznych Unilever przez
jakakolwiek osobe, w tym partnerow
biznesowych, swojemu bezposredniemu
przetozonemu lub Business Integrity.

Gdzie moge uzyskacé wiecej

O informac;ji?
- Unilever’s Share Dealing Standard

and Disclosure Manual

Corporate Secretaries’ Department
or Legal Group

Cztonkowie Disclosure Committee
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Odpowiedzialny marketing

Sprzedajemy produkty, ktore sa dokfadnie oznakowane, reklamowane i komunikowane. Prowadzimy dziatania marketingowe i badania zgodne z oczekiwaniami
spotecznymi.

Dlaczego jest to wazne

Nasz marketing ma moc
wplywania na spoteczerstwo,
dlatego musi by¢ prowadzony w
sposob przemyslany iz
szacunkiem. Odpowiedzialny
marketing chroni reputacje
Unilever, buduje zaufanie
konsumentéw, zapewnia
zgodnos¢ z normami prawnymi i
etycznymi oraz odzwierciedla
nasza strategie i wartosci.

Co musze zrobi¢, jesli biore udziat
w dziataniach marketingowych?

- Przestrzegaj wszystkich obowiazujacych
przepisdw prawa majacych zastosowanie
w dziataniach marketingowych.

- Opisuj produkty i ustugi Unilever w
sposdb prawdziwy, doktadny i
przejrzysty.

- Dostarczaj wystarczajacych, jasnychii
uczciwych informaciji, aby konsumenci
mogli podejmowac $wiadome decyzje i
prawidtowo korzystac z naszych
produktdw i ustug. Oznacza to, ze nie
wolno nam uzywac obrazoéw, informacji
ani jezyka technicznego (w tym tresci
generowanych przez sztuczna
inteligencje), ktére wprowadzaja w btad.

- Upewnij sig, ze wszystkie hasta
marketingowe sa oparte na wiaciwych
podstawach.

- Przestrzegaj zasad i standardow
marketingowych Unilever, zwlaszcza w
przypadku marketingu skierowanego do
dzieci, z wykorzystaniem postaci
wygenerowanych w ramach narzedzi Al
lub korzystania z mediow
spotecznosciowych.

- Nie twérz planéw marketingowych, ktére

- Upewnij sig, ze dziatania marketingowe

- Nie uzywaj motywow, obrazéw ani miejsc

naruszaja przepisy lub zobowiazania
dotyczace ochrony $rodowiska.

zapewniaja wrazliwos$c¢ kulturowsy,
spoteczng, etyczna i religijna.

docelowych w mediach, ktére moga
stanowi¢ powazne i powszechne
przestepstwo lub moga zosta¢ uznane za
sprzeczne z dobrymi obyczajami, lub sa
Zwigzane z przemocy, pornografia lub
obrazliwymi tresciami.

Gdzie moge uzyskac wiecej

informac;ji?

. Bezposredniprzetozony lub Dziat
D Prawny

- Wewnetrzne wytyczne
marketingowe i dotyczace marki
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Unilever
Uczciwa konkurencja

Rywalizujemy uczciwie i przestrzegamy wszystkich przepisow prawa konkurencji, zawsze odmawiajac angazowania sie w jakiekolwiek praktyki antykonkurencyijne.

Dlaczego jest to wazne

Unilever jest zaangazowana w
konkurowanie i wygrywanie na
uczciwych, rownych warunkach.
Naruszenie prawa konkurenciji
moze prowadzi¢ do bardzo
szkodliwych konsekwenciji, w tym
ogromnych grzywien i
odszkodowar cywilnych, sankcji
karnych dla oséb fizycznych oraz
uszczerbku na reputacji Unilever.
Uczciwa rywalizacja buduje
rowniez zaufanie naszych klientow,
dostawcow i partneréw.

Co mam zrobic¢?
- Przestrzegaj przepiséw prawa

konkurencji obowigzujacych na Twoim
rynkuiw Twojej kategorii, upewniajac sie,
ze rozumiesz i przestrzegasz
obowiazujacych przepisow i standardéw
konkurencji, w tym tych dotyczacych
stowarzyszen handlowych i europejskiej
sprzedazy transgraniczne).

- Nie omawiaj ani nie uzgadniaj z

konkurencja cen, warunkow sprzedazy
lub zakupu, kosztéw, alokacji klientow,
dostawcow lub terytoridw, haset
marketingowych, wynagrodzen lub
innych elementéw wynagrodzenia
pracownikéw ani zadnych innych
elementdéw konkurencyjnych, ktére moga
by¢ wazne dla konsumentdw lub
pracownikow.

- Dokonuj wymiany wrazliwych informacji

handlowych z konkurencja lub od
konkurentéw wylacznie w granicach
naszych Standardéw konkurencji lub po
konsultacji z Dziatem Prawnym.

- Wspolpracuj z Dziatem Prawnym przed

Zaangazowaniem sie w inicjatywy
wspotpracy z obecnymi lub
potencjalnymi konkurentami, takie jak
wspolne zakupy / negocjacije,
standaryzacja, wspotpraca w
zakresiparametrow ESG, R&D, produkciji,
komercjalizacji itp.

- Zasiegnij porady Dziatu Prawnego przed

ograniczeniem dziatalnosci dystrybutora
lub klienta w zakresie odsprzedazy, w
szczegolnosciw zakresie decyzji
dotyczacych cen odsprzedazy, promogciji
lub terytoriow.

- Zachowuj szczegdblng ostroznoéé, gdy

pozycja rynkowa Unilever jest silna,
ZWracajac sie o porade do Dzialu
Prawnego, jesli praktyki handlowe
Unilever moga by¢ postrzegane jako
stanowigce naduzycie wykluczajace
konkurentéw lub nieuczciwe wobec
klientow lub dostawcow.

+ Nie uzyskuj ani wykorzystuj informacji w

sposdéb, ktéry mogtby naruszy¢ prawne
lub umowne zobowigzania do
zachowania poufnosci osob trzecich lub
nowych pracownikow.

Kadra kierownicza wyzszego
szczebla musi:

- Upewnij sig, ze nasza Fair Competition

Code Policy jest zrozumiata dla ich
zespotow lub innych oséb dziatajacych
w imieniu Unilever.

Gdzie moge uzyskac wiecej
O informac;ji?

- DziatPrawny lub Zespdét ds.
Konkurenciji

- Standardy konkurencji
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Wspotpraca i komunikacja zewnetrzna (1/2)

Kazdy z nasz jest odpowiednio przygotowywany i instruowany przed podjeciem rozmow z brokerami, analitykami, akcjonariuszami, mediami, rzadem, organizacjami

pozarzadowymi lub organami publicznymi.

Dlaczego jest to wazne

Komunikowanie sie w mediach
spotecznosciowych lub z
podmiotami zewnetrznymi, w tym
brokerami, analitykami,
akcjonariuszami, mediami,
rzadem, organizacjami
pozarzadowymilub organami
publicznymi, wiaze sie z ryzykiem.
Niewtasciwa komunikacja moze
skutkowac dezinformacja,
ryzykiem prawnym, utrata
reputaciji i konsekwencjami
regulacyjnymi. Odpowiedzialne i
przejrzyste zaangazowanie
buduje zaufanie i chroni
mozliwosci Unilever na

prowadzenie dziatalnoscii rozwaj.

Co mam zrobic¢?

Wszelka komunikacja zewnegtrzna:
- Zapewnij doktadnos$¢ irzetelnoéé

wszystkich udostepnianych informacji.

- Wez pod uwage reputacje Unilever

podczas komunikacji zewnetrznej,
stosujac zasady okreslone w Social
Media Standard.

- Popro$ o zgode odpowiednie zespoty

przed nawiagzaniem kontaktu w
konkretnych sprawach, np. skontaktuj
sie z lokalnym Dziatem Finansowym lub
Prawnym przed omoéwieniem kwestii
finansowych, prawnych, podatkowych
lub emerytalnych; Dzialtem Regulatory
Affairs przed skontaktowaniem sig z
organami regulacyjnymiw sprawie
produktow, sktadnikdow lub zgodnosci;
lokalnym Dziatem Communications,
Corporate Affairs & Sustainability przed
skontaktowaniem sie z organizacjami
pozarzadowymi.

Wspotpraca z urzednikami
panstwowymi, organami
regulacyjnymi lub organizacjami
pozarzgdowymi:

- Kontaktuj sie z urzednikami

panstwowymi, organamiregulacyjnymi
lub organizacjami pozarzadowymi tylko
wtedy, gdy jestem odpowiednio
przeszkolony i upowazniony przez
mojego bezposredniego przetozonego.

- Prowadz rejestr kontaktow i interakcji z

urzednikami.

- Przed nawiazaniem kontaktu w celu

reprezentowania intereséw Unilever
nalezy uzyskac uprzednia zgode w
ramach procesu okreslonego w
Engaging Externally Standard i uzyskac¢
stata zgode, jesli kontakt jest regularna
czescia twojego stanowiska.

- Postepuj zgodnie z procedurami

dotyczacymi niezapowiedzianych
inspekcjii dowiedz sie, kto jest
wyznaczona osoba odpowiedzialna w
ramach twojejlokalizaciji.

%« BUSINESS
INTEGRITY

LUIZ SEVER!
COORDENADOR JURIDICO
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Wspotpraca | komunikacja zewnetrzna (2/2)

Maklerzy brokerzy, analitycy,

akcjonariusze lub media: Gdzie moge uzyskac wiecej
- Komunikuij sie z mediami lub informac;ji?
inwestorami tylko wtedy, gdy posiadasz O . Dzialy Communications,
specjalne upowaznienie i szkolenie / Corporate Affairs Sustainability,
briefing z Dzialu Communications & D Product Safety & Regulatory
Corporate Affairs, Dziatu Investor Affairs
Relations lub od Cztonka Zarzadu.

- Global Policy Portal

- Responsible Sourcing and
Business Partnering

. Przestrzegaj wszelkich warunkow lub
ograniczen zwiazanych z
upowaznieniem, w tym z kim, kiedy i w
jaki sposdb mozesz sie komunikowac.

- Wszelkie zapytania od inwestorow lub
mediéw nalezy kierowac¢ do Dziatu
Investor Relations lub Dziatu
Communications & Corporate Affairs;
nigdy nie odpowiadaj bezposrednio ani
nie udostepniaj informacji poufnych.
Tam, gdzie jest to mozliwe, cztonek
Dziatu Communications & Corporate
Affairs musiby¢ obecny przy kazdym
spotkaniu z mediami.
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Undever

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow i partnerstwo biznesowe

Wybieramy i wspotpracujemy tylko z partnerami, ktorzy sa w stanie utrzymac standardy zgodne z naszym wiasnym zobowigzaniem.

Dlaczego jest to wazne

Unilever oczekuje, ze jej partnerzy
biznesowi beda posiadac wiasne
kodeksy i zasady, ktore sa
odpowiednie dla ich dziatalno$ci i
maja poréwnywalny standard do
naszego, a takze beda stosowac
podobne wymagania w catym
taricuchu dostaw. Nasza
Responsible Partner Policy (RPP)
okresla obowiazkowe wymagania,
ktore musza spetiac wszystkie
podmioty trzecie. Niespehienie
tych standardéw moze skutkowac
ryzykiem prawnym i
reputacyjnym dla Unilever oraz
naruszeniem praw cztowieka
pracownikéw w naszym fancuchu
dostaw. Wszyscy pracownicy
wspodipracujacy z podmiotami
trzecimi odgrywaja kluczowa role
w zapewnianiu zgodnos$ci w
powyzszym zakresie.

Co musze zrobi¢ w przypadku
zawierania umow lub wspotpracy
z podmiotami trzecimi?

- Przeczytaj i zapoznaj sie z RPP, ktéra
zawiera jasne standardy dla dostawcow,
klientéw i innych podmiotéw trzecich. RPP
jest wspierana przez narzedzia,
wskazowkii procesy dofaczania,
monitorowania i rozwiazywania
problemoéw zwigazanych z niezgodnoscia.
Pracownicy maja do dyspozycji
mechanizmy umozliwiajace zgtaszanie
problemdw i poszukiwanie rozwiazan
zwigzanych z postepowaniem podmiotdw
trzecich. RPP jest nadzorowana przez
organy publiczne.

- Upewnij sig, ze wszystkie podmioty
trzecie podlegaja weryfikacji w ramach
RPP w procesie wdrazania, zawierania
umow i biezacego monitorowania, w tym
audytu opartego na ryzyku i
rozwiazywania problemow.

- Upewnij sig, ze procesy selekcji,
wstepnego wyborui przetargow
dotyczacych podmiotow trzecich
uwzgledniaja ich zdolnos¢ do spetnienia
wymagan RPP.

- Uwzglednij klauzule umowne w

umowach z dostawcami, dystrybutorami
i innymi stronami (takimi jak umowy
ramowe, UPA, umowy IT, PO, DO) w celu
potwierdzenia, ze partnerzy biznesowi
przyjmuja do wiadomosci i zgadzaja sie,
ze sa zobowiazani spemi¢ wymagania
RPP jako warunek zaangazowania.

- Nie wyrazaj zgody na zmiany umowne

w zakresie RPP bez uprzedniej
konsultacji Dziatem Prawnymi uzyskania
pisemnego upowaznienia od zespotu
Responsible Business.

- Zgtaszaj sie do swojego bezposredniego

przetozonego, zespotu Responsible
Business lub Business Integrity, jesli wiesz
lub podejrzewasz nieprzestrzeganie RPP
lub jakichkolwiek wymogoéw prawnych
przez podmiot trzeci.

- Skontaktuj sie z zespotem Responsible

Business, aby dowiedzie¢ sig, jak
rozwiazac problem dotyczacy podmiotu
trzeciego przed podjeciem decyzji o
zerwaniu wspotpracy z partnerem z
powodu nieprzestrzegania praw
cztowieka.

- Zaprzestan dokonywania jakichkolwiek

transakcji z podmiotami trzecimi,
bezposrednio lub za posrednictwem
innego podmiotu, ktére zostaly
zidentyfikowane jako niezgodne z RPP,
chyba ze zespdt Responsible Business
udzielit formalnego zwolnienia lub zgody
na dziafanie.

« Szanuj prawa wszystkich osob i

spotecznosci, ktére sa obroricami praw
cztowieka i swobod obywatelskich.

. Szukaj wskazoéwek zaré6wno na temat

wymogoéw prawnych, jak i wptywu
transakcji na prawa cztowieka podczas
nabywania, zbywania lub zmiany sposobu
uzytkowania gruntéw. Unilever szanuje
zwyczajowe i uzasadnione prawa
wlasnosci gruntdw i nie toleruje
zawiaszczania gruntow.

Gdzie moge uzyskac¢ wigcej

O informaciji?
- Zespoly Responsible Business lub
D Human Rights

- Responsible Partner Portal
« Human Rights Portal
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